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Os indicadores do ano de 2022 demonstram que estamos colhendo
0s resultados e o reconhecimento de uma Companhia que surgiu
ha pouco mais de 20 anos acreditando que é necessario elevar a
experiéncia do consumidor de energia para o status de cliente,

de protagonista do nosso mercado, e fazer disso um diferencial
competitivo para ambas as partes. Os movimentos estratégicos
de 2021, com a chegada do bloco de acionistas da Perfin com uma
valiosa e robusta vertical de Geracao Centralizada e Distribuida,

e da Vibra com toda a expertise e um relevante portfdlio de
servicos ao consumidor final, tornaram ainda mais estratégica

a entrega de valor aos nossos clientes.

Com essa uniao, a Comerc Energia vai além de agregar
oportunidades e complementaridades. A nossa maior forca esta

na uniao de talentos e recursos de companhias e pessoas que

tém crencas e interesses alinhados a consumidores cada vez mais
conectados na transicao energética. Essa é a melhor forma de
gerar valor para os acionistas, contribuir para a transformacao da
matriz energética de variados segmentos e portes de negdcio e,
com isso, colaborar com os esforcos mundiais de descarbonizacao
do planeta.

Nao somos apenas orientados para o futuro. Conduzimos

um trabalho intenso em 2022 que resultou em mudanca de marca,
aléem do realinhamento de estruturas organizacionais, comerciais
e de portfolio de marcas e produtos, e hoje estamos fortemente
posicionados como uma plataforma completa com capacidade
de cuidar de tudo que um negdcio precisa para estar em linha
com as demandas de descarbonizacao. Assim, contribuimos para
posicionar empresas, de qualquer porte, como responsaveis e
comprometidas com a transicao energética. Desta forma,

nossa contribuicao vai além do beneficio para o planeta, e chega
também a competitividade das empresas que fazem parte da
cadeia de valor de varios segmentos, gerando sustentabilidade
de longo prazo.

Nossos excelentes resultados no ano de 2022 podem ser
conferidos neste Relatdrio. Por isso, nao vamos usar este espaco
para falar dos nimeros, mas para compartilhar alguns dos
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principais motivos que tém permitido a Comerc trilhar essa jornada
evolutiva e entregar resultados que, muitas vezes, superam

nossas expectativas: um mix estratégico e competitivo de negdcios
voltados para eficiéncia energética que entrega inteligéncia;
produtos e servicos orientados para 0s objetivos dos clientes;
inovacao e tecnologia aliadas a equipes de alta performance que
trabalham com base em cultura colaborativa, foco no cliente e
compromisso com os resultados. Os altos investimentos em ativos
de geracao e, claro, nas pessoas, nosso maior ativo, também
marcaram 0 N0SS0o ano.

Em dezembro de 2022 lancamos nossa Universidade Corporativa

com o objetivo de estimular os colaboradores para a aprendizagem
continua, reforcando nossa cultura e investindo na formacao de times
altamente qualificados e treinados. Tendo as premissas ESG em nosso
DNA, acreditamos que uma companhia saudavel precisa entregar
resultados de maneira sustentavel e investir no desenvolvimento das
pessoas. Esse é nosso foco para 0s proximos anos.

Temos a certeza de que estamos no caminho certo: seguindo

em direcao a nossa Visao 2027, preparados e qualificados para

a abertura do mercado de energia, chegando aos consumidores
finais, e orientados para um mesmo Propdsito — transformar
energia para renovar o mundo. € assim que geramos valor para
0S N0SS0S acionistas, para 0s nossos colaboradores, para o Pais e
para o mundo.

Cristopher Vlavianos
Presidente do Conselho de Administracao

Estamos focados em
entregar resultados de
maneira sustentavel e
investir no desenvolvimento
das pessoas.
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0 ano de 2022 foi marcado pela consolidacao da estratégia e

das mudancas iniciadas em 2021 pela Comerc. Passamos a nos
organizar e efetivamente atuar como uma plataforma integrada

de energia renovavel e descarbonizacan ao longo do ano.

Nesse periodo, concluimos as movimentacdes societarias que
asseguraram a participacao da Vibra no capital da Companhia,
além da aquisicao da Targus (Vibra Comercializadora), da Energea e
da participacao controladora na SOMA Energia.

Como forma de oferecer uma melhor experiéncia aos clientes,
alteramos nossa estrutura organizacional em 2022. Passamos

a contar com uma vice-presidéncia dedicada as atividades de
prospeccao, relacionamento, marketing e inteligéncia de mercado,
unificando todos os esforcos comerciais dos produtos e servicos
que oferecemos (areas de produto) — assim melhor refletindo

a plataforma.

As areas de geracao renovavel apresentaram grande evolucao
ao longo do ano. As obras das usinas de Geracao Centralizada
(solar e edlica) cumpriram seu cronograma de implantacdo e
nos permitiram encerrar o periodo com 642 MWp de capacidade

instalada. O portfdélio de usinas de Geracao Distribuida, segue
crescendo, com a implantacao de 64 usinas (Ciclo 2 de GD) que
acrescentarao 162 M\WWp de capacidade ao longo de 2023. Ao todo,
investimos R% 3,5 bilhGes nos ativos de geracdo em 2022,

Além das atividades de engenharia e implantacao, tivemos avanco
importante na operacao e manutencao (0&M) do portfélio de
usinas. Inauguramos o Centro Remoto de Operacdes (ROC, na

sigla em inglés) 24x7 integrando as usinas de GC e GD, além das
politicas, procedimentos e sistemas para assegurar a performance
esperada dos ativos de geracao.

As verticais de negdcios de Trading e de Solucdes em Energia
também apresentaram crescimento relevante ao longo do ano.
Nossas operacoes de trading registraram expansao de volume e de
margem no periodo, enquanto a vertical de Solucdes se destacou
pelo crescimento de 23% do nimero de clientes atendidos (gestao
de energia para consumidores) e pela quantidade de projetos de
eficiéncia energeética.

Tais avancos nos permitiram alcancar um crescimento de 536%
no EBITDA Ajustado, atingindo R$ 247 milhGes em 2022.

Vale ressaltar também as iniciativas ligadas a estrutura de capital
da Companhia, fundamentais para esse momento de crescimento
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que vivemos. Registramos a capitalizacao da debénture da Vibra

no primeiro semestre e, ao longo do ano de 2022, realizamos a
captacao de R$ 3,2 bi em novas emissdes de dividas, concluindo

o ciclo de funding de praticamente todas as usinas de Geracao
Centralizada e Geracao Distribuida que estavam previstas no nosso
plano de negdcios, faltando apenas a estruturacao de divida de
Paracatu (271 MWp @stake) com previsao de COD para 1T24. Tais
projetos, quando em operacao, trarao geracao de caixa suficiente
para reduzir sensivelmente o indice de alavancagem consolidado
da Comerc ja nos préximos anos.

Essas mudancas e iniciativas da Companhia refletem o momento
de transicao e evolucao pelo qual passa o setor eléetrico. Pensando
nisso, e também nas mudancas tecnoldgicas e comportamentais
verificadas em outros setores da economia e na sociedade em
geral, realizamos um exercicio de planejamento estratégico para
0S NOSSOS Negocios e para 0s proximos 5 anos da Comerc. Um dos
insights desse trabalho foi a constatacao de dois movimentos
convergentes: (i) a busca por iniciativas de descarbonizacao pelas
grandes e médias empresas no Brasil, e (ii) a conscientizacdo
sobre a importancia dos nossos produtos na reducao da pegada
de carbono dos nossos clientes. Nasceu, entao, o Comerc Impacta,
solucao que oferece gratuitamente o inventario da pegada

de carbono aos clientes, acompanhado de um roadmap de
descarbonizacao com uso de energias/combustiveis renovaveis,
tecnologia e eficiéncia energética. Desde o novo planejamento,

temos nos posicionado como uma plataforma de energia
renovavel e de descarbonizacao.

Outro foco de atencao em 2022 foi a integracao dos negdcios/
empresas incorporados a Comerc nos ultimos dois anos. Foram
inUmeras atividades para consolidacao de sistemas, processos e
times. Além disso, revisitamos a cultura corporativa da Comerc
ao longo do segundo semestre, com objetivo de comunicar e
passar a viver uma cultura singular, incorporando os aspectos
positivos verificados nas empresas que compoéem o Grupo. Isso
promove maior clareza e senso de pertencimento aos nossos /15
colaboradores. Esse movimento foi reforcado pelo lancamento da
Universidade Comerc no fim do ano passado, que ja disponibiliza
centenas de cursos para o desenvolvimento das pessoas.

Enfim, vocé vera neste relatdrio que tivemos um ano intenso

e muito produtivo por aqui. Tudo que alcancamos em 2022 foi
gracas ao comprometimento e dedicacao de cada um dos nossos
colaboradores, ao apoio e direcionamento do Conselho de
Administracao e dos nossos acionistas.

Boa leitura!

Andre Dorf
CEO do Grupo Comerc Energia
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DESTAQUES DO ANO

EBITDA Contabil EBITDA Ajustado’ Lucro Liquido Ajustado’

INDICADORES O RS 667 MM RS 247 MM RS 103 MM
FINANCEIROS o0l +R$ 825MM vs. 2021 +536% vs. 2021 +94,4MM vs. 2021
Excluindo o efeito MIM de opcoes,

TEBITDA Contabil excluindo o efeito MIM dos contratos derivativos e contratos futuros de energia
futuros de energia e despesas nao recorrentes

Carteira de Contratos Gestao de energia para Investimento

SOBRE OS Futuros Trading clientes (unidades atendidas) Rs 3’5 bi

NEGOCIOS RS 754 MM 4,2 mil o
MtM dos contratos futuros de +23% vs 2021 R$ 719 MM GD

energia a valor presente Market Share: 17%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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DESTAQUES DO ANO

Capacidade Instalada
Em 17/mar/23

848 MW

NOSSA
CAPACIDADE

Capacidade em implantacao

1.300 MW

COD previsto até 1724

Gestao Centralizada
Capacidade Instalada

690 MW ...»;

Solar 515 MWp - Edlica: 175 MW

Gestao Centralizada
Capacidade em implantacao

1.147 MW

Solar: 1.030 MWop - Edlica: 117 MW

O programa de investimento social privado

Comerc Gerando Futuros - voltado para as

comunidades do entorno das nossas usinas
de geracao solar centralizada - impactou

1.881 estudantes

(1.500 alunos impactados indiretamente,
devido a capacitacao de professores do
municipio de Castilho (SP), 271 alunos

da rede publica municipal impactados
diretamente, por meio de atividades
diversas; e 110 pelos cursos de Fotografia,
Audiovisual e Oficinas de Robdtica).

ACAO D
SOCIAL S22

Gestao Distribuida
Capacidade Instalada

158 MWp

40 usinas operando em marco de 2023

Gestao Distribuida
Capacidade em implantacao

162 MWp

53 colaboradores

se inscreveram para participar do Energia
do Bem, nosso grupo de voluntariado
corporativo iniciado em 2022

Destinamos

R$ 2.509.175,00

ao Comerc Gerando Futuros, nosso
programa de Investimento Social
Privado em Castilho (SP) e Hélio
Valgas (MQ)

Campanhas de comunicacao e de
conscientizacao nas comunidades
das areas diretamente afetadas pelas
nossas usinas alcancaram cerca de

S mil familias

(direta ou indiretamente)

Importante: Todas as capacidades instaladas e em implantacdo aqui apresentadas sdo @stake, ou seja, a capacidade operacional que corresponde a nossa participacdo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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QUES DO ANO
100% dos Gases de Efeito Estufa
614.171 oriundos das nossas operacoes em 2022

% toneladas de carbono foram serao neutralizados ao longo de 2023. No Langamento do Comerc Impacta,
NOS E 0 MEIO evitadas pelos nossos 4 total, serao 41.386 toneladas de COZeq plataforma completa de solucdes renovaveis
AMBIENTE clientes atendidos na frente o[][] compensadas pela compra de |-RECs em energia e descarbonizacao para

(escopo 2) e de créditos de carbono

de gestao por meio da
(escopos 1e 3). E para garantir uma reducao

emissao de Certificados de

Energia Renovavel. -
Srigld REoEE a metodologia do Comerc Impacta.

Lancamos a Universidade Comerc,
nossa universidade corporativa, com

NOSSA 2.900 empregos

GENTE

'/ academias e mais de 100 cursos

disponiveis para nossos colaboradores. nossos projetos de geracao.

Ingressamos na lista Valor 1000,
ocupando a posicao 2612. Em 2022, o processo de avaliacao
RECONHECIMENTO ocorreu em duas etapas: a avaliacdo contabil financeira,

correspondendo a 70% da nota final; e a avaliacao de praticas ESG,
inédita no ano, correspondendo a 30% da nota final.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

progressiva em nossas emissoes, aplicaremos

criados para a construcao dos

assessorar nossos clientes em suas

jornadas de descarbonizacao (conheca). >

Aumento de 21,4%

em nosso quadro de colaboradores.

000
1

Fomos premiados pela Telefonica na Espanha,
durante o 13° Encontro Global de Energia e Mudanca Climatica. O
objetivo do evento é aproveitar as oportunidades existentes na
area de energia para promover a inovacao, reduzindo

0 consumo de energia e a pegada de carbono do Grupo
Telefonica globalmente.

00
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SOBRE ESTE
RELATORIO

\_

Pelo quarto ano consecutivo apresentamos o nosso Relatério

de Sustentabilidade, com os desafios enfrentados e os avancos
percorridos alinhados ao nosso Proposito de transformar a

energia para renovar o mundo. Também trazemos os destaques
operacionais e resultados de nossos negdcios, que incluem
Geracao Renovavel (Centralizada e Distribuida), Trading e Solucdes
em Energia. |GRI 2-2, 2-3|

Em linha com as melhores praticas, esta publicacao faz referéncia
as Normas da Global Reporting Initiative (GRI 2021) e os dados

de desempenho estao correlacionados com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS), da Organizacao das

Nacdes Unidas (ONU).

O conteldo deste Relatorio foi definido a partir do processo de
materialidade (detalhado a seguir); de entrevistas com executivos
ligados diretamente a nossa estratégia; e de informacoes
levantadas por diferentes areas do time, com apoio de
consultoria externa.

p
Para esclarecimento de duvidas e/ou
enviar comentarios e sugestoes, entre em
contato pelo e-mail:
comunicacao.corp@comerc.com.br. |GRI 2-3|
.
Boa leitura!
Esta publicacdo faz referéncia
as Normas da GRI 2021 e os
dados de desempenho estao
correlacionados aos ODSs da ONU.
J

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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MATERIALIDADE

Os temas prioritarios para a nossa gestao e que estao
contemplados neste Relatodrio foram identificados apds um amplo
processo de materialidade iniciado em 2020 e que envolveu:

® Andlise de documentos internos (relatdrios de sustentabilidade

anteriores, codigo de conduta, procedimentos/politicas internas,

entre outros) e de estudos setoriais (Sustainability Accounting

Standards Board — SASB, SDG Industry Matrix KMPG, GlobeScan

Radar e do IFC Indicators);

® Benchmark com empresas do setor de energia;

® Consulta on-line aos principais stakeholders internos e
externos — colaboradores, conselheiros, clientes, fornecedores e
especialistas do setor;

® Entrevistas em profundidade com executivos da Alta Administracao.

Ja em 2022, a materialidade foi revisada com apoio de consultoria
externa, cuja metodologia partiu da analise dos principais
elementos direcionadores de nossa cultura e dos Nn0ssos negocios.

Ainda, para a definicao dos temas a serem tratados em nosso Relato,
foram estudadas as nossas narrativas corporativas e identificados
0s interesses convergentes dos segmentos de stakeholders.

O processo de construcao e analise de materialidade esta alinhado
a gestdo e a estratégia, bem como aos aspectos ESG e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) - conforme demonstrado na pagina seguinte.
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Contribuicdo para aprimorar os padrdes no setor; adesao voluntaria as
regras/instrumentos do Novo Mercado; gestao de riscos em ambiente de negdcios
altamente regulado, incluindo riscos decorrentes das mudancas climaticas,
mitigando os impactos ambientais gerados pela operacao

Alinhamento as melhores praticas de sustentabilidade; atencao as oportunidades
e tendéncias do segmento e de inovacdo (tecnologia, processos e produtos)

Foco em exceléncia profissional com desenvolvimento continuo de colaboradores
e rede de profissionais (treinamentos, planos de carreira e retencao de talentos);
fortalecimento dos procedimentos, praticas e indicadores de Diversidade

Governanca e pratica para mitigar riscos a seguranca dos nossos colaboradores
e terceiros, sobretudo aqueles que trabalham diretamente nas obras de
construcao dos nossos parques de geracao

Manutencao de alto padrao de qualidade na seguranca e satisfacao
de colaboradores, consumidores, cadeia de valor e comunidades

Investimento em inovacao e novos negdcios para garantir adaptacao e aproveitamento
de tendéncias e novas oportunidades; adocao de praticas robustas de ciberseguranca;
alinhamento e aderéncia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

melhores praticas de governanca de dados

Infraestrutura sustentavel e reducao de consumo de energia

Acao proativa frente aos riscos decorrentes das mudancas climaticas,
mitigando os impactos ambientais gerados por nossas operacoes e
contribuindo com a jornada de descarbonizacao de outras empresas

Compartilhamento de conhecimento em inovacao e sustentabilidade; desenvolvimento de
praticas sustentaveis na cadeia de fornecimento; direitos humanos na cadeia de valor

Gestdo de impactos socioambientais; inducao de desenvolvimento econémico; investimento social

Praticas de governanca corporativa,
programa de compliance

Monitoramento de tendéncias e
oportunidades, disciplina financeira,
gestao da agenda ESG

Gestao de pessoas

Gestao da cultura de prevencao
e dos indicadores de seguranca
dos trabalhadores

Relacionamento com
stakeholders

Gestao da cultura de inovacao
e transformacao digital

Investimento continuo em
iniciativas e produtos alinhados
a eficiéncia energética

Foco em ser reconhecida como
a melhor plataforma que auxilia
0s clientes em suas jornadas de
descarbonizacao.

Relacionamento com
os fornecedores

Relacionamento com
as comunidades

Colaboradores, clientes,
mercado, fornecedores e
sociedade

Colaboradores, clientes
e mercado

Colaboradores

Colaboradores,
fornecedores, governo

Colaboradores, clientes
e mercado

Colaboradores, clientes
e mercado

Colaboradores, clientes,
mercado, sociedade e
meio ambiente

Colaboradores, clientes,
mercado, sociedade e
meio ambiente

Fornecedores, parceiros

Comunidades

GRI 205: Combate a corrupcao 2016
GRI'206: Concorréncia desleal 2016
GRI'406: Nao Discriminacao 2016

GRI201: Desempenho Econdmico 2016
GRI'202: Presenca no Mercado 2016
GRI 203: Impactos Econémicos Indiretos 2016

GRI'4017: Emprego 2016
GRI'404: Capacitacao e Educacao 2016
GRI405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

GRI'403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

GRI 477: Marketing e Rotulagem 2016

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

GRI'302: Energia 2016

GRI 305: Emissoes 2016

GRI'308: Avaliacao Ambiental de Fornecedores 2016
GRI'408: Trabalho infantil 2016
GRI'409: Trabalho forcado ou analogo ao escravo 2016

GRI 413: Comunidades Locais 2016

16 Paz TR
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Somos o Grupo Comerc Energia, a mais completa plataforma de Encerramos 2022 com receita liquida de R$ 4 bilhdes e com

solucoes em energia e de descarbonizacao do Brasil. Iniciamos crescimento em todas as verticais de negdécio. O resultado reflete o

nossa atividade em 2001, como uma empresa precursora do empenho de nossos mais de 700 colaboradores (nos escritérios e DIFERENCIAIS COMPETITIVOS
mercado livre de energia e, desde entao, percorremos uma nas usinas), todos engajados em gerar resultados fundamentados

trajetdria de expansao com o desenvolvimento de novos negécios em eficiéncia, exceléncia e sustentabilidade.

e a diversificacao do nosso portfolio. Pioneirismo em comercializacao de energia e gestao

de consumidores livres.
Em 2021, a empresa de investimento Perfin e a Vibra Energia

(antiga BR Distribuidora) passaram a integrar o nosso quadro Alta qualidade do portfolio de geragao de
de acionistas, nos impulsionando a atuar em desenvolvimento, energia renovavel.
implantacao e operacao de projetos de geracao de energia

Plataforma completa e integrada de descarbonizacao

renovavel, ao passo em que nos consolidavamos entre 0s e de solucdes em energia.

principais players de Geracao Centralizada e de Geracao
Distribuida no Pafs. Histdrico de exceléncia na execucao de todas as

fases dos projetos.

Atualmente, atendemos clientes de grande porte por meio de Relevantes parcerias no setor de energia renovavel.
servicos de gestao de energia, solucoes para aumento de eficiéncia
energetica e comercializacao de energia; e clientes de médio e
pequeno porte, com servicos voltados a Geracao Distribuida e a
comercializacao varejista, com beneficios que incluem a reducao de

custos e maior facilidade de acesso a servicos e informacaoes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 e 15 °
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LINHA DO TEMPO

Criacao da Micropower,
prestadora de servicos de

armazenamento de energia, da

Criamos a Comerc Gas, com
Iniciamos as o intuito de ampliar o leque

operacdes de trading de solucdes em energia para da Equinor além de outros

consumidores de gas natural.

o 201 o 200 o 201

e 200 201 o 201

de energiacoma executivos (pessoas fisicas).

Comerc Trading.

Comecamos a fazer gestao de Ampliamos a nossa atuacao Lancamos a Comerc Eficiéncia (na

consumidores no mercado para gestao de geradores época, Comerc ESCO), que atua em

livre de energia. e atendimento a usinas projetos de eficiéncia energética; e

hidrelétricas, edlicas, solares e a Comerc Power Trading (varejista),
térmicas a biomassa de cana. com o objetivo de expandir a nossa
atuacao em comercializacao de

energia sob a modalidade varejista

do mercado livre.

o,

+ 10100
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qual somos uma das principais
investidoras, ao lado da Siemens,

A Perfin e a Vibra passam
a compor nosso quadro de
acionistas e passamos a
atuar nos segmentos de
Geracao Centralizada e de
Geracao Distribuida.

201

o 20/

A NewCom comeca a atuar

com foco em operacdes no
mercado livre de energia; e

o Zordon, que faz parte da
Comerc Eficiéncia, é lancado,
permitindo a coletaeo
tratamento das informacodes
de consumo por meio de
software de gestao.

202

Lancamos o Comerc Impacta D
e reestruturamos a nossa W
arquitetura de marcas, com o
objetivo de oferecer aos clientes
suporte completo em suas jornadas
de descarbonizacao e potencializar
a nossa plataforma integrada de
solucbes em energia renovavel.
Definimos ainda novos principios
organizacionais, a nossa

Visao 2027 e o Planejamento
Estratégico da Companhia para

0s proximos 5 anos.

< RO >
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PROPOSITO,
VISAO E
VALORES

Somos a mais completa plataforma

de solucdes renovaveis em Energia e
Descarbonizacao do Brasil, trazendo -
em um uUnico lugar — solucdes de energia
renovavel para todos os consumidores.

Para sustentar este posicionamento,
alinhar nossos objetivos estratégicos e
engajar colaboradores e stakeholders
nessa jornada rumo a Visao 2027,
revisamos e definimos novos
principios organizacionais:

INTRODUCAO

QUEM NOSSA NOSSA
SOMOS GOVERNANCA ESTRATEGIA

COMO GERAMOS DESEMPENHO

VALOR ECONOMICO-FINANCEIRO NOSSA ENERGIA

NOSSO
PLANETA ANEXOS

Propésito

TRANSFORMAR ENERGIA
PARA RENOVAR 0 MUNDO.
Se tudo muda o tempo todo,

a transicao energeética é

um movimento urgente e
constante. Eficiéncia e uso de
fontes renovaveis sao vitais
para descarbonizar o planeta.

=¥

Valores

PROTAGONISMO COM COLABORACAO:

confiamos uns nos outros, valorizamos
talentos e crescemos juntos.

RESULTADO COM SUSTENTABILIDADE
E SEGURANCA:

aqui, o resultado é para o cliente,

para a Comerc e para o planeta.

i

Missao
FORTALECER NOSSA PLATAFORMA
INTEGRADA DE SOLUCOES

ENERGETICAS E GERACAO RENOVAVEL.

Ao ampliar a capacidade de gerar energia
e implementar solucdes sustentaveis

de forma cada vez mais rentavel e
eficiente, asseguramos nossa presenca
entre 0s maiores e melhores geradores
renovaveis do pais e a lideranca na
gestao e comercializacao de energia.

EXCELENCIA COM PAIXAO:

para nos, "inconformismo” se

chama "amor pelo que fazemos"

E essa vontade de fazer melhor & mais
potente com um bom planejamento.

D

Visao

SER A PLATAFORMA
REFERENCIA EM
DESCARBONIZACAO E
VALOR CRIADO POR MEIO

DE GERACAO RENOVAVELE
SOLUCOES EM ENERGIA.

EFICIENCIA COM AGILIDADE:
valorizamos processos organizados,
dinamicos e sem burocracia para
otimizar nossas entregas.

SUPERACAO COM RESPEITO:
adoramos bater metas, superar
expectativas e respeitar as diferencas
de ideias e de olhares.

< Rl >



MARCAS E SOLUCOES

Ao longo dos ultimos anos,
crescemos na medida em que
fomos criando e adicionando
negocios em nossa plataforma.

A fim de fortalecer a nossa cultura
centrada no cliente, em 2022
revisamos a nossa arquitetura de
marcas. Também reestruturamos
Nossos times comerciais, criando
uma estrutura comercial unificada
que atende e busca oportunidades
de negdcios com nossos clientes
de forma ainda mais eficiente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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VERTICAL DE TRADING

Comerc Trading COMPENSACAO DE CARBONO

Uma das maiores comercializadoras de energia elétrica do mercado O International REC Standard (1-REC) é um sistema global, de metodologia

L , ~ unificada, que possibilita o comércio de certificados de energia renovavel
brasileiro, responsavel pelas operacoes de compra e venda de qQuenp &

: : : |-RECs). Por meio deles nossos clientes podem neutralizar as suas emissoes
energia e pela oferta de outros produtos customizados aos clientes. ( ) P

Em 2022, ap6s negociacio com a Vibra Energia, incorporamos as de CO, atreladas ao consumo de energia eletrica, garantindo a rastreabilidade

operacdes da Vibra Comercializadora de Energia S.A. (antiga Targus) da energia adquirida e incentivando uma matriz energéetica mais limpa. A

- - certificacao é auditada, segura e reconhecida internacionalmente.
na Comerc Trading e as equipes passaram a trabalhar de forma : &

integrada. No ano, as operacoes totalizaram 36.686 G\Wh
(18.360 GWh de venda e 18.326 GWh de compra), sendo 22,30% A Comerc Trading nao s6 € uma comercializadora habilitada para realizar

, , , , essas transacoes, como também é a maior emissora brasileira de |-RECs,
de fontes incentivadas e o restante de fontes convencionais. >

tendo aposentado 923.216 de RECs em 2022, compensando a emissao de

pouco mais de 100 milhoes de toneladas de CO, na atmosfera.

NewCom ENERGIA
Os RECs aposentados no ano, bem como as emissdes compensadas, se

Comercializadora de energia independente, que atua diretamente referem a 2020, 2021 e 2022, e sao provenientes da geragao das usinas

no mercado livre. No ano, comercializou 8.094 GWh (4.034 GWh de Brigida, Brigida Il e Bon Nome além de usinas renovaveis de outros

venda e 4.060 GWh de compra), sendo 8,80% de fontes renovaveis. players do mercado.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 e 19 °
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VERTICAL DE SOLUCOES EM ENERGIA

Comerc Gas

Oferece solucdes e auxilio a consumidores de gas natural e

de outros combustiveis no processo de tomada de decisao de
contratacao de fornecimento pelo mercado livre ou cativo de gas.
Entre os diferenciais destacam-se o suporte juridico-regulatorio
e a gestao de contratos, com possibilidade de reducao de custos.
Em 2022, a receita liquida da empresa mais do que triplicou em
comparacao ao ano anterior, o que evidencia o seu potencial

de posicionar os clientes antes mesmo de ingressarem para o
mercado livre de gas. Entre os avancos, a Comerc Gas segue
estudando formas de transportar o gas comprimido e fazer a
descompressao na operacao do cliente.

NOSSA NOSSA COMO GERAMOS DESEMPENHO NOSSO
GOVERNANCA ESTRATEGIA VALOR ECONOMICO-FINANCEIRO NOSSA ENERGIA PLANETA ANEXOS

Comerc +livre

A Comerc +livre faz a gestao dos contratos de energia e

representacao na Camara de Comercializacao de Energia Elétrica

(CCEE) para consumidores, distribuidoras e geradores.

Contamos com times especializados nestes perfis de clientes
e que contribuem em suas estrategias de contratacao/venda,
acompanham mudancas regulatorias, emitem relatorios e
operacionalizam tudo o que € combinado com eles na CCEE.

ApOs a reestruturacao da nossa arquitetura de marcas,
a Comerc +livre passou a englobar as empresas abaixo
elencadas, que oferecem solucdes para consumidores,
geradores e autoprodutores de energia no mercado livre:

maior empresa no Brasil de gestao de
energia para consumidores, com 1/% de participacao na
gestao do mercado elétrico brasileiro? e uma carteira com
1.717 clientes, sendo 4.224 unidades sob gestao.

Em 2022, com a aquisicao de 70% da a Comerc
ampliou a participacao no nordeste brasileiro. A intencao é crescer
ainda mais nessa regiao a partir da oferta de servicos da nossa
plataforma, como Geracao Distribuida solar, projetos de eficiéncia
energetica e ferramentas para descarbonizacao. A representacao de
consumidores de menor porte, gue compdem o segmento chamado
“varejo” do setor elétrico, na C@mara de Comercializacao de Energia
Elétrica (CCEE), deve ser feita por meio de uma comercializadora
varejista — veiculo que a Soma Energia nao detinha. Trata-se,
portanto, de um mercado que sera ainda mais potencializado com o
impulso da nossa atuacao.

apoia agentes de distribuicao na
definicao da melhor estratégia para compra de energia.

gestao de geradores de energia nas
fases pré e pés-operacao.

varejista que proporciona reducao de custos com
energia a clientes de diversos segmentos (inddstria, comércio e servico).

2 Relatodrio CCEE de novembro de 2022. Considera Consumidores Livres, Especiais e Geradores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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INTRODUCAO

Comerc Eficiéncia

E 0 nosso braco de eficiéncia energética, que atua com parceiros
de grande porte para proporcionar reducao do consumo de
energia e melhora da produtividade por meio de projetos de
iluminacao publica e privada, refrigeracao, motores, ar comprimido,
subestacodes, entre outros. No ultimo ano, a Comerc Eficiéncia gerou
uma economia de aproximadamente 9,8 GWh/meés aos clientes, o

que equivale a 18.530 toneladas de CO,/més que deixaram de ser
emitidas na atmosfera. Em 2022 estavam em operacao

57 projetos, dos quais 37 de iluminacao, cinco de ar comprimido,
dois de banco de capacitores, um de bomba a vacuo,

seis de caldeiras, quatro de motores, um de refrigeracao e

um de subestacao.

A empresa opera também nas frentes de hidrogénio e
amaonia verde.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Integram ainda o portfélio da Comerc Eficiéncia:

27

ZORDON

X,

a plataforma on-line de telemetria mais
completa em gestao e otimizacao do consumo de
energia e agua, temperatura, gas, vapor, status de
maquinas e outros indicadores. Por meio da plataforma,
sao gerados relatdérios e dashboards dinamicos que
oferecem visao consolidada e em tempo real de
todas as utilidades em um unico local. Em 2022,

3.523 clientes lancaram mao dessa tecnologia, o que
representa um aumento superior a 129% da base de clientes,

na comparacao com 2021.
=MICROPOWER

ENERGY STORAGE AS A SERVICE

empresa na qual investimos em conjunto
com a Siemens e Equinor, além de outros executivos
(pessoas fisicas). Trata-se da oferta de baterias como
servico, por meio de contratos de longo prazo. A solucao
tem forte aderéncia entre proprietarios de fazendas,
para aumentar a produtividade e reduzir a pegada de
carbono; distribuidoras de energia, que tém metas
de universalizacao; além de empresas de diversos
segmentos que utilizam baterias nos horarios de
ponta para melhor gerenciamento de custo.

~

MegalWhat 4y MEGAWHAT
Parte da Vertical de Solucdes em Energia até 2022. A partir de
marco de 2023 a Megawhat deixa de fazer parte do Grupo Comerc
Energia, seguindo caminho independente e voltando sua atencao
para o seu core business: educacao, inteligéncia e informacao para
0 mercado de energia, 6leo e gas.

<Rl >
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VERTICAL DE GERACAQO CENTRALIZADA

Comerc Renew

Empresa que atua em Geracao Centralizada, com plantas solares e
edlicas que somavam, em marco de 2023, 690 MW de capacidade
instalada, com previsao de expansao para 1,8 GW até o primeiro
trimestre de 2024.

Em 2022, foram concluidos trés parques solares, levando

a Companhia ao total de 515 MWp de capacidade instalada
(marco/2023). Para o segundo semestre de 2023, a Comerc Renew
segue avancando na implementacao de novos parques, como Hélio
Valgas (MG), que terd capacidade instalada de 655 MWp; S&o Jodo do

Paracatu (MG), com 271 MWp, e Varzea da Palma (MG), com 115 MWp.

Com relacao aos parques eodlicos, a Comerc Renew estabeleceu
parceria com a Casa dos Ventos em 20217, passando a deter um
parqgue com capacidade instalada de 101 MW. Em marco de 2023 a
operacao parcial de mais dois parques acrescentou 74 M\\V a esse
total. Temos a previsao da conclusao destes dois parques até o
final de 2023, praticamente dobrando a capacidade de Geracao
Centralizada edlica, chegando a 281 MWW.

*As capacidades instaladas sé@o @stake, ou seja, a capacidade operacional correspondente a nossa participacdo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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Operacional desde 2021
Operacional em 2023

Operacional desde 2021
Operacional desde 2022

Operacionalem 2023

Operacional desde 2021
Operacional desde 2021

Operacional em 2023

Capacidades Instaladas™

Nordeste

Rio dos Ventos | (RN) 101 MW
Rio dos Ventos Il (RN) 108 MW
Brigida (PE) 79 MWp
Bom Nome (PE) 132 MWp
Babildnia (BA) 72 MW
Sudeste

Januéria (MQ) 9 MWp
Brisas Suaves (MQ) 5 MWp
Hélio Valgas (MQ) 655 MWp
VVarzea da Palma (MQ) 115 MWp

10 S&o Jodo do Paracatu (MG) 271 MWp

23 MWp
267 MWp

Operacionalem 2024
Operacionalem 2024
Operacionalem 2022

Operacionalem 2022
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INTRODUCAO

VERTICAL DE GERACAOQ DISTRIBUIDA

Comerc Geracao Distribuida

Empresa composta por 40 usinas solares em operacao em marco

de 2023, das quais 39 estao localizadas em Minas Gerais e uma

em Pernambuco, totalizando 158 MWp de capacidade instalada.
Contudo, a atuacao sera expandida com mais 162 MWp a partir da
construcao de 64 usinas solares em Minas Gerais, ja em implantacao,
com datas de operacao comercial previstas para 2023. Essa
capacidade de expansao inclui a aquisicao da Energea, concluida em
julho de 2022, agregando 29 MWp ao portfolio existente.

Sou Vagalume vagalume

Plataforma digital de colocacao de energia solar distribuida em
consumidores de pequeno e médio porte e que atualmente conta com
18.600 clientes. A empresa tem como propdsito democratizar o acesso
a energia renovavel e mais barata para o consumidor final e seu
publico-alvo é composto por empresas e residéncias que estao no
mercado cativo, majoritariamente conectados em baixa tensao (BT).

*As capacidades instaladas sé@o @stake, ou seja, a capacidade operacional correspondente a nossa participacdo.
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MG

Bocaillva 1, 2,3, 4
Bonfindpolis
Brasilandia 1
Brasilandia de Minas
Corinto

Corinto 1, 2
Coromandel
Francisco Sa
Janaudba
Janadba 1
Januaria 1
Januaria 2

Lagoa Grande
Lontra

Manga

MWp = Capacidade DC (em corrente continua) instalada,

MWp

6,44
3,45
3,28
7,35
5,28
6,44
2,93
6,90
5,20
6,44
7,02
2,53
7,33
6,39
6,34

Até marco de 2023,
somamos 40 usinas

operacionais e 64 com

implantacao prevista ateé

o final do ano.

Manga 1
Mato Verde
Mirabela
Mirabela 1
Nanuque
Paracatu
Paracatu 1
Paracatu 2
Paracatu 3
Paracatu 6
Piraporal, 2, 3
Porteirinhal
Porteirinha 2
Rajada

Salinas

as condicbes STC (condicdo de teste padrao)

MWp

6,44
3,23
2,59
6,49
3,65
3,23
6,39
6,51
3,23
3,28
6,44
3,23
3,41
5,05
6,37

0:0



COMERC IMPACTA

Lancado em 2022, o Comerc
Impacta reforca a sinergia
entre todas as nossas frentes
de negdcio, realizando a
analise do inventario de Gases
de Efeito Estufa (GEE) dos
clientes e apresentando um
plano de acao com solucOes
de descarbonizacao existentes
na nossa plataforma.

Saiba mais aqui. D

N\

INTRODUCAO

vagalume

NOSSA NOSSA COMO GERAMOS DESEMPENHO NOSSO
GOVERNANCA ESTRATEGIA VALOR ECONOMICO-FINANCEIRO NOSSA ENERGIA PLANETA ANEXOS
TRADING
ENERGIA

|

GESTAO | MIGRACAO

!

MEDICAO + DIAGNGSTICO

!

ZORDON @ ~ MICROPOWER

I-RECS + CRED. DE CARBONO

ETANOL + BIOGAS + BIOMETANO
BIODIESEL + ELETROPOSTOS

comerc

Impacta
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Sempre estivemos comprometidos com as melhores praticas de

Formacao do Conselho de Administracao com, no
minimo, dois ou 20% de conselheiros independentes
(considerada a maior quantidade).

governanca corporativa com vistas a fortalecer a nossa plataforma ®
integrada de solucfes energéticas, geracao renovavel e descarbonizacao.
Embora estejamos listados no segmento basico da B3 - Brasil,
Bolsa, Balcao, observamos voluntariamente o regulamento do
Novo Mercado, categoria especial de listagem voltada a negociacao

Segregacao das funcdes de Presidente de Conselho de
Administracao e de Diretor-Presidente.

Elaboracao e divulgacao de procedimentos de
remuneracao; de indicacao de membros do Conselho
de Administracao, seus comités de assessoramento
e Diretoria Estatutaria; de gerenciamento de riscos;
de transacao com partes relacionadas;

e de negociacao de valores mobiliarios.

de acOes emitidas por empresas que se comprometem a adotar as
melhores praticas de governanca corporativa adicionais as exigidas
pela legislacao brasileira. Entre as nossas praticas, destacam-se:

Atuacao de area especifica de Compliance.

Divulgacao simultanea, em inglés e portugués, de
fatos relevantes, informacdes sobre proventos e
press releases de resultados.

Somos signatarios do Pacto Global, iniciativa
proposta pela Organizacao das Nacoes Unidas

Estruturacao e divulgacao de processo de
avaliacao do Conselho de Administracao, de seus
comités e da diretoria.

Publicacao periddica de Relatdrio de Sustentabilidade
ha quatro anos consecutivos.

(ONU) para encorajar empresas a adotarem @
politicas de responsabilidade social corporativa e

sustentabilidade. A Rede Brasil, criada em 2003,

conta com mais de 1.500 organizacGes com as

quais compartilhamos boas praticas corporativas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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comerc

AUDITORIAINTERNA

ESTRUTURA
0 R GAN I ZAC I 0 N AL REGULATORIO E INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO

DE NOVOS NEGOCIOS

O Conselho de Administracao é presidido pelo

fundador da Companhia, Cristopher Vlavianos,

e composto por mais sete membros, dos quais

dois sao independentes. Juntos, os conselheiros

tracam as diretrizes estratégicas a serem

implementadas pelos diretores. O Conselho de

Administracao pode instituir comités, técnicos

e consultivos, para assessora-lo, a fim de @

assegurar o aprofundamento das discussoes e a
Conheca a

qualidade das decisdes. composicao do
nosso Conselho

Ja a Diretoria é liderada pelo CEO, Andre Dorf, e de ADdiTeT(:'};itaraegao,

Comité de

conta com seis vice-presidentes — um a frente
Auditoria.

de cada uma de nossas verticais: Trading, = MICROPOWER

~ . ~ . ENERGY STORAGE AS A SERVICE
Solucoes em Energia, Geracao Centralizada

e Geracao Distribuida e outros dois em areas
transversais estratégicas para o nosso modelo
de negdcio: Comercial & Marketing e Financeiro &
Relacbes com Investidores. Ha ainda cinco areas

GENTE & GESTAO, COMUNICACAO JURIDICO, GOVERNANCA

FINANCAS, RI, GESTAO

COMERCIAL E MARKETING °e TECNOLOGIA

CORPORATIVA & RESPONSABILIDADE SOCIAL E CORPORATIVA E COMPLIANCE
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

DE RISCOS E COMPRAS

corporativas que apoiam a Diretoria em temas
especificos, conforme ilustrado ao lado:

Atualmente, temos instituido um Comité de Auditoria, composto apenas por membros independentes, aos quais cabe, dentre outras atribuicdes, avaliar, monitorar e
recomendar a administracao a correcao ou o aprimoramento de procedimentos/politicas internas; e um Comité de Pessoas, instituido em 2022 e voltado a avaliar as praticas
para o desenvolvimento de colaboradores e a preparacao de liderancas, além de fortalecer a cultura de respeito e inclusao para um time cada vez mais diverso.
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I NTEG RI DAD E éTI CA E auditoria independente, garantem o constante monitoramento Quantidade de queixas identificadas por meio do Canal de
’ de operacles e fornecedores, sobretudo aqueles com exposicao Etica, enderecadas e resolvidas:

COMPL’ANCE a 6rgdos plblicos ou cuja contratacdo precisou passar pela

aprovacao do Conselho de Administracao. 2020:12 2021:10 2022: 32

Qualquer conduta considerada antiética ou que viole 0s N0ss0S O aumento do numero de queixas registradas em 2022 na
As diretrizes éticas que orientam a nossa atuacao e os principios éticos e padrdes de conduta e/ou a legislacao vigente comparacdo com anos anteriores reflete o fortalecimento da
relacionamentos estabelecidos sao compartilhadas com todos os pode ser comunicada, de maneira segura e, se desejada, andnima, comunicacdo sobre o canal e a confianca dos colaboradores
colaboradores e demais stakeholders por meio do nosso pelo nosso Canal de Etica, instrumento que, em 2022, substituiu em relacdo aos nossos processos. |GRI 2-26]

O documento foi o Canal Aberto. A nova ferramenta fica disponivel 24 horas por

atualizado em 2021. dia, todos os dias da semana e, conforme as melhores praticas, é

gerida por uma empresa independente, responsavel por consolidar

No ultimo ano realizamos ampla campanha de comunicagao 0s contatos e encaminhar para a nossa Comissao de Etica e
interna para divulgar o novo conteudo, que contou com “pilulas de Compliance - que decide por planos de investigacao e eventuais
conhecimento” periddicas em nossa rede social corporativa, além de medidas corretivas.

realizarmos treinamentos em todas as areas. Ao ingressar no Grupo
Comerc Energia, o colaborador recebe o Cédigo de Etica e de Conduta
Empresarial para ler e firmar seu comprometimento com 0s N0ssos

CLASSIFICACAO DOS REGISTROS

~ 0
padroes de conduta. Em 2022, 100% dos nossos colaboradores foram Comportamental  CEE D 20

comunicados sobre nossas politicas/procedimentos de compliance
e /3% receberam treinamento sobre o tema, sendo que, entre a Outros 6

lideranca, o percentual chegou a 100%. L
? Violacao as leis ou

normas regulataorias 4

Entre os temas abordados no Cédigo de Etica e de Conduta o

_ L o o o Atos ilicitos G 1
Empresarial estao: ética profissional; aderéncia as politicas,
regulamentacoes e leis brasileiras; combate a corrupcao; Conflitode g ] Treinamento de Compliance nas usinas, realizado em 2022

, — ~ T : : interesses

discriminacao; assedio moral e sexual; conflito de interesses;
suborno; fraudes; e responsabilidade socioambiental.
Além disso, politicas internas aprofundam temas especificos Canal de Etica 0800-882-0607
como medidas anticorrupcdo, prevencao de fraudes e de lavagem canaldeetica.com.br/grupocomercenergia (de segunda a domingo, 24 horas por dia)

de dinheiro, entre outros: e controles internos, com revisao de
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GESTAO DE RISCOS

Entre os destaques nos ultimos anos esta o aprimoramento em
nossa governanca de riscos, que considera a atuacao conjunta de
todos os membros do nosso time. Neste sentido, diferentes areas,
de acordo com suas atribuicdes e funcdes, sao responsaveis por
identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos.

Contamos com uma Politica de Gerenciamento de Riscos aplicdvel a
todas as nossas operacoes e por meio da qual nos comprometemos
a atualizar, no minimo anualmente, a nossa matriz de riscos,
considerando eventuais adequactes no planejamento estratégico

e a identificacao de riscos emergentes. O procedimento envolvendo
incidentes é submetido a aprovacao do Conselho.

O nosso processo de gerenciamento de riscos foi estruturado
com base em recomendacoes de normas de gestao de risco
empresarial reconhecidas internacionalmente e tem entre
suas funcoes mensurar riscos e oportunidades para auxiliar na
prevencao de crises e problemas; mapear os fatores internos e
externos que podem impactar o desenvolvimento do negécio como
um todo; e antever e administrar os efeitos indesejaveis.
Monitoramos e buscamos protecao para todo e qualquer risco
que possa impactar negativamente os objetivos tracados por
nossa administracao. Esses riscos sao classificados em oito
categorias: Estratégicos, Operacionais, Financeiros, Tecnoldgicos,
Socioambientais, Legais, Reputacionais e de Mercado, conforme
detalhado em nosso Formulario de Referéncia.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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MERCADO DE ENERGIA NO BRASIL

O setor elétrico brasileiro esta em processo de transformacao,
tendo em vista a necessidade de atender cada vez mais pessoas e
os desafios impostos pelas mudancas climaticas. Nesse contexto, a
agenda regulatéria também vem avancando rumo a modernizacao.
Esse movimento prop6e mudancas na legislacao do setor elétrico,
visando a liberdade de escolha do consumidor no momento de
fechar contratos de abastecimento energético.

A Portaria 50/2022, por exemplo, permite aos consumidores do
mercado de alta tensao comprar energia elétrica de qualquer
supridor. A liberalizacao permite que qualquer consumidor
atendido por Tarifa do Grupo A, independentemente do seu
consumo, possa escolher seu concessionario, permissionario ou
autorizado de energia elétrica do Sistema Interligado Nacional
(a partir de janeiro/2024).

A abertura traz também autonomia ao consumidor, que pode
gerenciar suas preferéncias, podendo optar por produtos que
atendam melhor ao seu perfil de consumo, como os horarios em
gue necessita consumir mais energia. Além disso, a concorréncia
tende a proporcionar precos mais interessantes, melhorando a
eficiéncia do setor elétrico e da economia brasileira.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Com a medida, estima-se que aproximadamente 106 mil novas
unidades consumidoras estejam aptas a migrar para o mercado
livre, onde as tarifas sao negociaveis e, se o contrato for bem
administrado, ha mais vantagens na comparacao com o mercado
cativo, sobretudo em relacao a reducao nos gastos com energia.
Até entao, o ingresso no mercado livre era liberado apenas para 0s
grandes consumidores.

Nas portarias do Ministério de Minas e Energia n° 514/2018 e
465/2019 esse tema vem sendo discutido e algumas medidas ja
entraram em pratica, como a flexibilizacao dos limites de acesso.
O cronograma de abertura total esta sendo estruturado
juntamente com a regulamentacao necessaria para o pleno
funcionamento do sistema.

Somente em 2022, a demanda por energia no mercado livre aumentou
cerca de 7% e, com isso, 0 mercado livre ja responde por 37% do
consumo no Pais, segundo dados da Associacao Brasileira dos
Comercializadores de Energia (Abraceel). 0 aumento do consumo tem
sido estimulado pela retomada de importantes setores, sobretudo de
madeira, papel e celulose, servicos e bebidas.

Usina Hélio Valgas, localizada em Vdrzea da Palma (MG).

Em 2022,
a demanda
por energia no

MERCADO LIVRE

aumentou
cerca de

1%
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0 segmento de gas natural, do qual também participamos, seguiu o
mesmo ritmo de transformacao, com a Resolucao CNPE n° 3,

de 7 de abril de 2022, que determina as diretrizes estratégicas para o
desenho do novo mercado, os aperfeicoamentos de politicas publicas
voltadas para promocao da livre concorréncia e os fundamentos do
periodo de transicao.

A Resolucao prevé a adocao de boas praticas internacionais, atracao
de investimentos, diversidade de agentes, maior dinamismo e acesso
a informacao, participacao dos agentes do setor, promocao da
competicao na oferta e respeito aos contratos. Além disso confirma,
Como principais pontos para a transicao de um mercado concorrencial,
a seguranca no abastecimento e qualidade do produto, a autonomia e
fortalecimento das agéncias reguladoras e autoridades de defesa de
concorréncia, e o estabelecimento de prazos céleres para adequacao
dos agentes da indlstria ao novo mercado.

O Novo Mercado de Gas consiste em um programa do Governo
Federal coordenado pelo Ministério de Minas e Energia, que pretende
desenvolver um mercado de gas natural mais aberto, dinamico e
competitivo, além de proporcionar condicées para diminuicao de seu
preco e, dessa forma, auxiliar no crescimento econémico do Brasil.

Para além da descentralizacao do mercado de energia elétrica, nossas
atividades também sao estruturadas considerando outras duas
grandes tendéncias dominantes no setor de energia: a digitalizacao
do setor na busca por eficiéncia, incluindo recursos como Internet das

Usina de Bon Nome, localizada
em Sdo José do Belmonte (PE)
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Coisas (loT, na sigla em inglés), Big Data, experiéncia do consumidor
e ferramentas escalaveis; e descarbonizacao do mercado de energia,
com foco em energias renovaveis centralizada e distribuida e
aumento da eficiéncia do consumo energetico.

O mercado livre tem investido muito na producao de energia
renovavel para atender a demanda dos consumidores. De acordo
com o Plano Decenal de Expansao de Energia para 2030, da Empresa
de Pesquisa Energética (EPE), as energias renovaveis detém grande
participacao na matriz energética brasileira, principalmente, devido
a geracao hidroelétrica, responsavel por 65% do total. Contudo, a
previsao é de reducao da representatividade da hidrelétrica, sendo
substituida pelo aumento das energias edlica e solar, setores nos
quais estamos atuando e investindo nossos recursos com foco em
continuar crescendo.

Plano
Decenal

de Expansao
de Energia
para

< B >
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PLATAFORMA INTEGRADA
DE ENERGIA RENOVAVEL

No contexto de modernizacao da agenda regulatoria, em 2022
revisamos a nossa Missao, com foco em fortalecer nossa
plataforma integrada de solucdes energéticas e geracao
renovavel. Também simplificamos a nossa arquitetura de marcas,
agrupando-as nas verticais de Trading, Solucoes em Energia,
Geracao Centralizada e Geracao Distribuida; e unificamos nossa
estrutura comercial, com o intuito de agregar valor aos clientes
com produtos customizados as suas necessidades e alavancar a
inteligéncia e produtividade dos nossos negdcios.

Estamos, assim, estrategicamente posicionados para apoiar

a descarbonizacao de nossos clientes, atentos as inovacdes e
novas tecnologias e acompanhando a abertura gradual do mercado
para democratizar o acesso aos nossos produtos e servicos. Afinal,
almejamos ser a plataforma referéncia em descarbonizacao e valor
criado por meio de geracao renovavel e solucdes em energia.
Seguimos investindo em diversas frentes operacionais, com
destaque para projetos de Geracao Centralizada e Geracao
Distribuida, na continua busca por eficiéncia e melhorias
operacionais. Ja para a expansao do segmento de solucdes em

energia, focamos em eficiéncia energeética, em sistemas e hardwares

de Internet das Coisas (loT, na sigla em inglés), entre outros.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

. N Estar entre as maiores capacidades em geracao (propria e de terceiros
Capacidade de geracao P geracao (prop )

renovavel: edlica e solar.

Trabalhar com exceléncia para que o mercado reconheca que somos
Cliente e reputacao a melhor plataforma de servicos e solucdes em energia renovavel.

Net Zero Carbon — Ser reconhecidamente a plataforma que auxilia os clientes na jornada da
reducao de carbono.

Exceléncia operacional — Otimizar implantacao, gestao e seguranca dos ativos e das operacoes.

Rentabilidade o Maximizar a rentabilidade do portfélio de negdécios do Grupo.

Operacdo Integrada e Viabilizar a plataforma integrada com solucdes escalaveis
Solucoes Escalaveis de energia renovavel.
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ESG NO DNA

Desde 2021 somos signatarios do Pacto Global, uma iniciativa

da Organizacao das Nacées Unidas (ONU) que engaja empresas de

todas as partes do planeta na implementacao de principios e acoes
universais nas areas de direitos humanos, trabalho descente, meio
ambiente e anticorrupcao.

Buscamos o crescimento econdmico aliado ao desenvolvimento
sustentavel das localidades onde estamos presentes. Por isso,
nos dedicamos a execucao de projetos sociais em beneficio

de comunidades no entorno de nossas operacoes, bem como
priorizamos a contratacao de mao de obra local com vistas a gerar
renda nas regides em que atuamaos.

Acreditamos, portanto, no ESG nao como uma agenda apartada
da estratégia, mas como o modo genuino com o qual buscamos
promover o desenvolvimento sustentavel e orientar a transicao
de nossos clientes para uma economia de baixo carbono, rumo a
um futuro mais verde.

Valorizamos a diversidade em nosso quadro de administradores
e colaboradores. No decorrer de 2022 conduzimos uma série

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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de aclOes estruturantes, como treinamentos para a lideranca e
campanhas internas, com o objetivo de promover a conscientizacao
e levar informacdes de qualidade aos colaboradores. Desta forma,
pretendemos combater o preconceito e promover um ambiente de
trabalho seguro e que acolha as diferencas.

Ao nos tornarmos signatarios dos Principios de Empoderamento
Feminino da ONU (Women's Empowerment Principles, em inglés),
abrimos caminhos para acOes concretas que nos ajudam a continuar
evoluindo em temas prioritarios, como equidade de género, além de
darmos mais um passo na nossa jornada de evolucao deste tema.

Visando garantir os avancos nesta trajetéria, também lancamos
o primeiro Programa de Mentoria para Mulheres da Comerc.
Com participacao voluntaria, essa acao busca cultivar liderancas
corporativas de alto nivel ao acelerar, potencializar

e fortalecer o desenvolvimento pessoal e profissional das
nossas colaboradoras.

Para mapear as percepcoes dos colaboradores e enderecar
iniciativas de melhorias, contamos com uma pesquisa pulso
quinzenal de clima e engajamento, que inclui perguntas
relacionadas a diversidade, entre outros temas. Em 2023
realizaremos um diagnostico de ESG e Diversidade para a
elaboracao de um plano de acao, para continuarmos avancando em
temas urgentes, tanto para a Companhia quanto para a sociedade.

Lancamento do projeto piloto de Mentoria
para Mulheres do Grupo Comerc Energia

0:0
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Entre as novidades em 2022 lancamos o Comerc
Impacta, ferramenta com potencial de direcionar
as empresas no caminho da descarbonizacao.

O novo produto gera um inventario de Gases

de Efeito Estufa (GEE), faz o diagndstico das
principais fontes de emissao e apresenta

um plano de acao com as melhores solucoes

de descarbonizacao: em nossa plataforma
integrada de renovaveis, por meio de parceiros
ou alternativas de mercado. Dessa forma,
pretendemos tornar factivel a busca pelo

Net Zero e garantir economia e sustentabilidade
aos negocios dos clientes. Como exemplo, uma
empresa pode ter potencial para consumir
energia renovavel, trocar equipamentos antigos
por outros mais eficientes, gerenciar melhor o
Seu consumo, ter a possibilidade de substituir
combustiveis fésseis por biocombustiveis nas
operacoOes industriais e trocar a frota utilizada
por uma frota menos emissora. Para mensurar
as emissoes dos clientes que optam pelo Comerc
Impacta, firmamos uma parceria de longo prazo
e investimos na Deep ESG, start up especializada
no calculo e automacao de inventario de carbono.

0:0
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TECNOLOGIA E INOVACAO

O Centro Remoto de Operacdes da Comerc (ROC - Remote
Operations Center, na sigla em inglés) é o centro de
inteligéncia da operacao (exploracao) dos ativos solares
fotovoltaicos, que funciona de sol-a-sol, todos os dias

Desenvolver um ecossistema confiavel, adaptavel e integrado por da semana. Lom a concentracao de toda a informacao

(dados de geracao em tempo real das usinas de GD e GC)

meio de tecnologia prépria e de terceiros € um dos viabilizadores

de nossa estratégia. Afinal, tecnologia e inovacao sao elementos 2m Ui Uniee ligsn, permiits 2 sEleaces o slgarinmas

estruturantes para que nossa plataforma integrada de energia de inteligencia artificial para deteccao de falhas,

, . . rforman : indi res. OR
renovavel tenha cada vez mais reconhecimento do mercado subperformances e/ou calculo de indicadores. O ROC

funciona como motor diario na gestao dos nossos parques

Com o objetivo de promover tecnologia pela qualidade de nossos produtos e servicos, bem como
e inovacao, e de ser um ponto de pela capacidade de contribuir para a eficiéncia energética e a solares, oferecendo base para a tomada de decis6es
encontro para clientes e colaboradores, descarbonizacdo de nossos clientes. instantaneas para potencializar a geracao.

o Comerc Hub conta com um espaco de
1.400 m? na Vila Olimpia, em Sao Paulo.
Em ambiente moderno e descontraido,
as atividades acontecem diariamente

Contamos com cerca de 75 colaboradores dedicados
exclusivamente ao desenvolvimento de tecnologias como o
Zordon e Sou Vagalume, que se dividem entre o trabalho remoto

no auditério para 40 pessoas, salas de
encontro, ambientes de descompressao e o0 Comerc Hub, espaco do Grupo Comerc Energia que visa
showroom de tecnologia, bicicletario e difundir a cultura de inovacao entre todos colaboradores da
rooftop de convivéncia. empresa, estimulando-os a ficarem atentos as necessidades dos

clientes e as tendéncias do mercado.

Consideramos que investir em tecnologia e inovacao tambéem é

estratégico no contexto da reducao gradativa das restricdes para

0 ingresso ao mercado livre, de modo que estamos nos preparando

para atender a um mercado cada vez mais pulverizado, em que

digitalizacao sera fundamental para quem estiver operando nesse Centro Remoto de Operacées (ROC)
segmento com caracteristicas de varejo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 e 35 °
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Nosso cliente € o ponto de partida e o foco estratégico no
desenvolvimento de um produto ou servico. Entre outras coisas,
buscamos promover a digitalizacao e a sustentabilidade em
Nnossos servicos, implementando solucdes que permitam com que
nossos clientes tenham autonomia para gerenciar a sua energia de
forma pratica e intuitiva.

Por meio do PowerView, nosso aplicativo de autoatendimento
no mercado livre, oferecemos aos clientes Comerc acesso

24 horas por dia a gestao de energia em tempo real, com
relatorios estratégicos e informativos na palma da mao. Além
disso, disponibilizamos informacdes do portfolio de contratos
de energia de longo prazo, balanco energético mensal, dados de
medicao de consumo e demanda, e mais, em uma plataforma
completa de servicos e solucOes de energia.

Seguimos focados na eficiéncia, qualidade, reducao de custos e
demais necessidades identificadas no contato direto com o nosso
time comercial. Em 2022 unificamos o time comercial, tendo em
vista aprimorar a experiéncia dos clientes. Isso nos possibilita uma
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visao sistémica da nossa plataforma e solucdes oferecidas
para a entrega do melhor resultado, além de contribuir para
a diversificacao da nossa atuacao a partir da oferta de
produtos customizados.

Uma agenda intensa de treinamentos, efetivada no decorrer

de 2022, possibilitou a alta qualificacao do time para vendas
consultivas de solucoes customizadas. O ano foi ainda marcado
pela consolidacao da Vice-Presidéncia Comercial & Marketing,
voltada para promover o constante aprimoramento

dos atendimentos.

As capacitacOes consideram ainda as mudancas legais que
entraram em vigor em janeiro de 2023, como a permissao para que
consumidores com um consumo minimo de 500 kW

possam comprar energia de qualquer fonte. Procuramos preparar
nosso time de modo que esteja estrategicamente qualificado

e posicionado para democratizar o acesso ao mercado livre de
energia, seguindo o cronograma de abertura gradual

desse mercado.

A satisfacao dos nossos clientes é monitorada periodicamente
por meio do Net Promoter Score (NPS), método criado pela Bain &
Company. Com base nas respostas a uma pergunta simples — "Em
uma escala de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa empresa para
um amigo?" —, os clientes sao agrupados em:

Detratores: pessoas que tiveram experiéncias ruins com a marca
e, por isso, tendem a fazer propaganda negativa da empresa;

Neutros: compram somente o que for necessario e podem migrar
para a concorréncia;

Promotores: sao leais, oferecem feedbacks e atuam como
embaixadores da marca.

O NPS é calculado a partir da diferenca entre a porcentagem de
Promotores e a porcentagem de Detratores, podendo variar entre
-100 e 100, sendo que, no ano, mantivemos a média de 82,2.
Mesmo sendo considerados em classificacao que representa a
exceléncia, trabalhamos constantemente focados na escuta aos
clientes e nas oportunidades de melhorias, que contribuem para
manter e/ou até mesmo aumentar anualmente esse indicador.

Q:0
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COMUNICACAO E INFORMACAO DE QUALIDADE

O conceito de integralidade, traduzido pela plataforma de servicos e O objetivo é tornar o conhecimento técnico facilmente

solucGes, esta na centralidade da comunicagao com nossos clientes. compreensivel por meio de analises de mercado, projecfes, matérias
Levamos informacao de qualidade sobre o setor de energia, um explicativas, bem como a disponibilizacao de informacoes sobre
mercado diferenciado e fundamental para as estrategias ESG. orecos de mercado. Confira os principais canais:

Blog com noticias, indicadores, artigos, videos e

R O mais completo podcast sobre energia. Conta com
explicativos sobre o setor. i . . . .
participacao de diferentes especialistas do nosso time,

que comentam as principais transformacoes do setor.
Destaques 2022:

52 41.741 .
E‘ matérias 2 acessos No ano @ 33 14.600 (,;AJC;Jdtgs-
[ > ) episédios  mil downloads |
no ano

Destaques 2022:

Também mantemos presenca nas principais redes sociais digitais,
difundindo conhecimento sobre os mercados nos quais atuamos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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https://www.facebook.com/comercenergia/
https://www.linkedin.com/company/comerc-energia/
https://www.instagram.com/comercenergia/
https://www.youtube.com/channel/UCB5VD-BSXICpGhTj0sjt0og
https://open.spotify.com/show/1JLieixYrCasvgx8qy32sq
https://panorama.comerc.com.br/
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SOMOS GOVERNANCA ESTRATEGIA ECONOMICO-FINANCEIRO

DESEMPENHO DOS NEGOCIOS

Estamos avancando na estratégia de agregar uma base de ativos

de geracao solar e edlica a nossa plataforma de solucées e servicos
para consumidores de todos os portes. Na Geracao Centralizada, a
expectativa é chegar a 1,8 G\W de capacidade instalada até 2024.
Temos acelerado obras para Geracao Centralizada e Distribuida, ao
mesmo tempo em que estamos atentos a aquisicOes no mercado para
ampliar nosso portfélio.

Encerramos o ano com seis parques solares operacionais - com
515 MWp de capacidade instalada™. Trés deles foram concluidos em
2022: Bon Nome (PE) com 132 MWp, Coromandel (MG) com 23 MWp;
e Castilho (SP) com 267 MWp. E outros trés parqgues ja estavam em
operacao: Brigida (79 MWp), Januaria (9 MWp) e Brisas Suaves

(5 MWp). Também continuamos avancando na implementacdo de
outros trés projetos, sendo um deles o Parque Solar Hélio Valgas, em
Varzea da Palma (MG), com inicio de operacao prevista para 2023.

O empreendimento tera capacidade instalada de 655 MWp,
considerado um dos maiores da Ameérica Latina.

NOSSA ENERGIA

NOSS50
PLANETA ANEXOS

A obra encontra-se na reta final, com 70% dos maédulos instalados, dois
transformadores nas bases e a linha de transmissao concluida.

Com relacao aos parques edlicos, mantivemos a parceria com a Casa
dos Ventos, com quem detemos um parque com capacidade instalada
de 101 MW e mais dois parcialmente operacionais, atingindo no total
175 MW em marco de 2023.

Temos previsao da conclusao deste parque e implantacao de
mais um até o final de 2023, dobrando a capacidade de Geracao
Centralizada eélica.

Ja em Geracao Distribuida, até marco de 2023 contavamos com 40
usinas em operacao, das quais 39 estao localizadas em Minas Gerais

e uma em Pernambuco, totalizando 158 MWp de capacidade instalada.
Também realizamos um investimento de R$ 200 milhGes para adquirir
as usinas da Energea, que acrescentarao 29 M\Wp em nossa capacidade
instalada. A expectativa, em 2023, é implementar mais 64 usinas,

com mais 162 MWp; além de um terceiro ciclo de crescimento de
Geracao Distribuida, que nos levara a alcancar 450 MWp de

capacidade instalada.

O impulso aos negocios de geracao decorre da intensa procura de
consumidores por energia limpa, mais barata e competitiva; da chegada
da Vibra como acionista, que nos possibilitou mais robustez de crédito
para obtencao de financiamento; além de contarmos com uma carteira
de clientes potenciais para este tipo de servico.

*Todas as capacidades instaladas aqui apresentadas s@o @stake, ou seja, a capacidade operacional que corresponde a nossa participacdo.
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CHEGAMOS AO FINAL DE 2022 COM

6 PARQUES SOLARES

CENTRALIZADOS

36 USINAS

DE GERACAO DISTRIBUIDA
EM OPERACAO
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LIDERES DO
MERCADO LIVRE COM

4.2 mil

UNIDADES DE CONSUMO

Usina Coromandel (MG)
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DESEMPENHO
ECONOMICO-FINANCEIRO

NOSS50

NOSSA ENERGIA PLANETA ANEXOS

No segmento de Trading, mantivemos o protagonismo, sendo uma
das maiores comercializadoras do Pais, com volume negociado de
36.686 GWm em 2022. Com relacao aos volumes transacionados,
registramos aumento de 43% na comparacao com o0 ano anterior
devido as operacdes estruturadas e a integracao do book da Vibra
Comercializadora (Targus).

Ja em Solucdes em Energia reforcamos a posicao de precursores e
lideres do mercado livre, com 4,2 mil unidades de consumo (livres,
especiais e geradores) sob gestdao em 2022, crescimento de 23%
frente ao registrado no ano anterior. Nessa frente, assessoramos

0S N0ssos clientes no desenho da estratégia de compra de energia
em funcao de suas necessidades, além de representarmos N0ssos
clientes e cumprirmos as obrigacdes necessarias com a Camara

de Comercializacao de Energia Elétrica (CCEE). Também ofertamos
solucdes de eficiéncia energética e battery as a service. No ano,
foram 54 projetos ativos, dos quais 15 estao em implantacao

(13 de Eficiéncia + 2 PPP).

A Comerc Eficiéncia estreou no segmento de Parcerias Publico-Privadas
(PPPs) de iluminacao publica ao vencer o leilao da prefeitura de Toledo
na homologacao do Consdrcio llumina Toledo (PR), em abril de 2022,
para um contrato de 13 anos. Em outubro conquistou a segunda licitacao,
na cidade de Itatiba (SP) para prestar servicos por 23 anos. Ambos os
projetos contam com a troca das atuais lampadas publicas por LED

e com a utilizacao de tecnologia aplicada em todos 0s postes, com
automatizacao para telegestao, agilizando chamados e identificando

a possibilidade de troca e de instalacao de 5G para projetos futuros.

Inovacbes como essas contribuem muito com a seguranca publica,
diminuindo a criminalidade e os acidentes de transito, estimulando a
circulacao das pessoas no periodo noturno e promovendo economia

e sustentabilidade. Os projetos acontecem em parceria com o Grupo
Engeluz, empresa que ja atua no segmento e com a qual identificamos
sinergias e oportunidade de negdcios a partir da complementariedade de
expertises.

Ainda em 2022, a Comerc Eficiéncia e a Casa dos Ventos assinaram um
pré-contrato com o Complexo do Pecém (CIPP S/A) para a instalacdo
de uma unidade fabril de producao de hidrogénio e amdnia verde, no
Ceara. O projeto ainda seguira para fase de licenciamento ambiental.

Quando em plena capacidade operativa, o empreendimento produzira
mais de mil toneladas de hidrogénio por dia, possibilitando a entrega
de 2,2 milhdes de toneladas de amoénia verde por ano e evitando

a emissao de até 430 mil toneladas de CO, por més - quando
comparado com o hidrogénio tradicional, que emite 2.4 kg de CO, para
cada quilo de amdnia cinza produzida.

Também foi assinado o Memorando de Entendimentos (MOU, em
inglés) com a Porto do Acu, com o objetivo de desenvolver projetos
industriais verdes baseados em hidrogénio no empreendimento, no
Rio de Janeiro. Sujeito a conclusao dos estudos e licencas, o projeto
inclui a construcao de uma usina de hidrogénio verde com area de
50 hectares e capacidade de 2GW.
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O crescimento consistente dos resultados da Comerc ao longo de /
2022 comprova a evolucao significativa de todas as verticais de 4.000,0

4.052,0

negocios. Os avancos decorrentes da nova estrutura societaria, 3.000.0
configurada em 2021, e 0s consequentes aprimoramentos em
governanca e as mudancas ocorridas na estrutura organizacional 2.000,0
foram importantes alavancas para o desenvolvimento relevante da 1.000.0
Companhia no ano. '
0
A Comerc se consolida como plataforma integrada de energia 2020 2021 2022

e descarbonizacao, demonstrando a cada trimestre o nosso

potencial na execucao do plano de negbécios mesmo com fatores

macroecondmicos desafiadores e evoluimos continuamente na

direcao de nos tornarmos referéncia na criacao de valor por meio de LUCRO BRUTO CORRENTE

CONTRIBUICAQ DOS NEGOCIOS NA VARIACAO ANUAL (12 MESES) - R$ MM

geracao renovavel e solucbes em energia.

A atuacao no ano foi fortemente orientada na construcao desta
trajetoria, o que se refletiu diretamente nos resultados apresentados
pela Companhia. A receita operacional liquida em 2022 atingiu

mais de R% 4 bilhdes (+6% vs. 2021), fruto do crescimento em todas
as verticais de negécios. O lucro bruto corrente alcancou R$ 412,
milhdes (+137,1% vs. 2021), com a contribuicao de Geracao Distribuida
(+R% 93,3 milhoes) e Centralizada (+R$ 45,9 milhges), Trading

(+R% 64,9 milhdes) e de Solucdes em Energia (+R$ 31,9 milhdes).

Ger. Ger. Trading  Solucdes Controladora FY22
Centraliz Distribuida Eliminacoes
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O EBITDA Ajustado foi de R$ 246,8 milhdes (+535,9%). O EBITDA
pro forma — proporcional ao percentual de participacao da Comerc
nos projetos em que nao é controladora e que também exclui o
efeito da marcacao de mercado dos contratos futuros de energia
— atingiu R$ 323,9 milhdes (+474% vs. 2021), acompanhando a
progressiva e solida performance no decorrer do ano nas verticais
de negdcios.

Em 2022, a Companhia apresentou uma importante aceleracao nos
segmentos de Geracao Distribuida e Centralizada. Com a entrada
de novas usinas em operacao fortalecemos ainda mais a capacidade
instalada dos parques de energia solar e edlica, evidenciando o
empenho na entrega do extenso pipeline em operacoes de energia
renovavel no Brasil e evoluindo assim no compromisso de atingir

2 GWp ao final de 2024. Tal desempenho operacional esta presente

10 247

250 +208

+535,9%

200

150

100

50

2020 2021 2022
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no expressivo incremento dessas verticais nas receitas liquidas da
Companhia, que combinadas somaram R$ 243,6 milhdes no ano
(vs. R$ 21,5 milhées em 2021), com um EBITDA de R$172,9 milhdes
(vs. R $10 milhdes em 2021).

Ao mesmo tempo em que avanca no crescimento das verticais de
Geracao, a Comerc segue com desempenho consistente na vertical
de Trading, alcancando R$ 3,9 bilhdes de receitas liquidas em 2022,
impulsionadas por novos contratos de longo prazo e aumento no
volume de operacoes negociadas, somando 2,6 GWm de volume
medio no ano e reforcando sua posicao como uma das lideres de
mercado dentre as comercializadoras do Pais. O EBITDA Ajustado
atingiu R$ 82,6 milhdes (vs. R$ 3,8 milhdes em 2021), demonstrando
o foco na recuperacao das margens unitarias e evidenciando o
desempenho operacional do segmento.

EBITDA PROFORMA @STAKE COMERC' - R$ MM

+57,9%

1T22 2T22 3T22 4122 FY22

NOSS50

NOSSA ENERGIA PLANETA ANEXOS

Em Solucdes em Energia, o destaque foi a gestao de energia para
consumidores do Mercado Livre - que apresentou uma excelente
performance na captacao de unidades de consumo,

e o crescimento de projetos de eficiéncia energética. Estas duas
frentes foram as principais direcionadoras do crescimento de

32% nas receitas liquidas do segmento, atingindo R$ 141,2 milhdes
em 2022. A vertical de Solucoes em Energia encontra-se em
plena expansao, sendo assim, tém sido realizados importantes
investimentos alinhados com a visao de negoécios da Companhia,
avancando no desenvolvimento de parcerias — como no caso das
Parcerias Publico Privadas de Iluminacao Publica (PPPs) e producao
de hidrogénio verde e amonia verde — bem como na aquisicao de
/0% da Soma, ampliando participacao de mercado e alcance em
solucOes de energia.

Vale destacar que os projetos de Geracao Centralizada e Distribuida,
parte fundamental do plano de negdécios, também demandam relevante
montante de investimentos devido a caracteristica dos ativos. Dessa
forma, ao longo de 2022 a Companhia realizou captacoes de
recursos via emissao de dividas, necessarias para o financiamento
dos projetos em fase de construcao e implementacao nessas
verticais. Ao fim de 2022 a divida liquida da Companhia, considerando
caixa e equivalentes de caixa, somava R$ 2,6 bilhdes, estruturada
conforme o ciclo das operacdes, desempenho dos negocios e

cenario macroecondtmico. O desempenho consolidado da Comerc,
por meio de suas verticais, vem comprovando a capacidade de
cumprimento dos planos estratégicos e o potencial de geracao de
caixa para os préximos anos que, combinados com a robustez da
nossa estrutura societaria, possibilitam a confianca na entrega de
resultados cada vez mais consistentes.
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RESULTADOS ECONOMICO-FINANCEIROS
VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO (R$ M|LHOES) DESEMPENHO FINANCEIRO CONSOLIDADO (R$ M|LH©ES)
|GRI 201-1|
2020 2021 2022 RESULTADOS 2020 2021 2022
Receitas 834,6 3.809,7 4.052,10 Receita Bruta 834,6 3.809,7 4.052,10
Receita financeira 0,3 3,6 206 LUCRO BRUTO 39,7 66,9 859
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO % % % Lucro corrente 48,0 173,9 4121
Custos operacionais 3.026,0 90,36 3.789,0 92,99 4.150,9 7510 Despesas administrativas, comerciais e gerais, outras (38,3) (224,7) (312,8)
receitas/ despesas, equivaléncia patrimonial
Salarios e beneficios de empregados 573 1,77 84,0 2,062 200 3,61 EBTIDA 14 (157.9) 6672
Pagamentos a provedores de capital 25,6 0,79 0 0 0 0 EBTIDA AJUSTADO 97 38.8 246.8
Pagamentos ao governo 71,6 2,21 76,0 1,865 362 6,55 Resultado financeiro 0.1) (115,9) (433,0)
investimentos na comunidade >33 165 0 ] 0 ] LUCRO LiQUIDO (PREJUIZ0) DO EXERCICIO (12) (260,1) (27,0)
Remuneracao de capital de terceiros 0 - 122,0 2,994 609 11,02
Total EWEER:] 100 4.074,6 100 5.527,3 100
VALOR ECONOMICO RETIDO
“Valor e“conﬁmico dAire’lco gelrad'o” N 84 2640 57
menos “Valor econdmico distribuido
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NOSSO TIME

Encerramos o ano de 2022 com /15 colaboradores — dos quais 665
em nossos escritorios e 50 nas usinas —, engajados no proposito de
transformar a energia para renovar o mundo e em sintonia com
0S N0SS0sS valores organizacionais.

Apresentamos crescimento de 21,4% no nosso time de
colaboradores (vs dez/2021), um aumento expressivo que

reflete o forte crescimento da Companhia.

O crescimento do nosso time traz desafios para area de Gente &
Gestao, que esta com uma agenda orientada para o fortalecimento
da nossa cultura - trabalho que teve inicio no segundo semestre
de 2022 e sera desdobrado em 2023 -, passando pela preparacao
das futuras liderancas e pelo amadurecimento de temas referentes
a diversidade e a inclusao, em todos os seus aspectos.

Diferentemente dos anos anteriores, em 2022 nao aplicamos a
pesquisa da consultoria Great Place to Work (GPTW), devido a
restruturacao organizacional empreendida no ano. Contudo desde
abril de 2022, aplicamos quinzenalmente uma pesquisa pulso para
mensurar o engajamento do nosso time e o clima organizacional,
garantindo dados e informacdes importantes que nos dao insumos
para continuar investindo fortemente na manutencao de um
excelente clima organizacional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Em 2022,

crescimento de

21,4%

no time de
COLABORADORES
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COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL

2020 2021 2022
60,27%
437

Empregados |GRI 2-7|

0'42% Diretoria

Geréncia
Chefia/coordenacao
Escritorios

Usinas

Outros trabalhadores |GRI 2-8|
88,39% Aprendizes

39,72%

284 632 .
Estagiarios
® HOMENS Trainees
MULHERES Total
@® NORDESTE
SUDESTE
@ SuUL
CENTRO-0OESTE
NORTE

* Considera duas colaboradoras temporarias na regiao sudeste.
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ATRACAO

Para reforcar a nossa marca empregadora, lancamos, em 2021, o
perfil no Instagram nosso canal voltado a marca
empregadora. Além de apresentar a nossa cultura e divulgar as
oportunidades de emprego, o perfil traz informacdes sobre como
é trabalhar na Comerc - contando, inclusive, com a narrativa dos
nossos colaboradores, que compartilham suas experiéncias nas
empresas do Grupo. Até o fim de 2022, a pagina contava com mais
de 3.200 seguidores. Além disso, no ultimo ano estruturamos uma
pagina na Gupy, concentrando as vagas que anteriormente eram

divulgadas no Linkedln e no Glassdoor.

Oportunidades de estagio sao ofertadas a estudantes de
graduacao por meio de programa estruturado que, em 2022, atraiu
1.579 candidatos, dos quais 20 ingressaram para 0 Nn0sso time,
com possibilidade de efetivacao apods o periodo contratual.
Em funcao das novas aquisicoes, realinhamento de marcas

e revisao de processos realizados em 2022, as vagas para
recrutamento interno deixaram temporariamente de ser
comunicadas internamente, impactando os indicadores do
processo. Porém, em novembro, com a vigéncia do novo
procedimento, das 27 vagas para recrutamento misto
(candidaturas internas e externas), 7 foram preenchidas por

N QUEM NOSSA NOSSA COMO GERAMOS DESEMPENHO
INTRODUCAQ SOMOS GOVERNANCA ESTRATEGIA VALOR ECONOMICO-FINANCEIRO
EMPREGADOS CONTRATADOS

Quantidade Taxa Quantidade Taxa
Por género
Homens 72 0,27 91 0,18
Mulheres 49 0,25 85 0,17
Por faixa etaria
Até 30 anos /8 0,41 109 0,22
De 30 a 50 anos 41 0,17 57 0,11
Mais de 50 anos 2 0,04 10 0,02
Por regiao
Norte 3 0,60 1 0,001
Nordeste' 0 - 0 -
Centro-oeste 0 - 0 -
Sudeste 106 0,26 149 0,30
Sul 12 0,30 26 0,05
Total 121 0,26 176 0,36

atuais colaboradores. Trata-se de uma medida que amplia as
oportunidades de desenvolvimento de nossos profissionais, além
de motiva-los a fortalecer o sentimento de que sao protagonistas
de suas carreiras.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

'Variacao em funcao da aquisicao da Soma Energia, em 2022.

Quantidade

201

107

140

157

11

278

19

308

NOSSO
PLANETA ANEXOS
Taxa
0,65
0,35
Lancamento da
0.45 nossa pagina de
recrutamento
0,50 e selecao na
. plataforma Gupy.
0
2,92
0,92
90,00
6,16
100
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EMPREGADOS QUE DEIXARAMA EMPRESA

POR GENERO

2022

Quantidade Taxa(%) Ndmero Taxa(%) Quantidade Taxa(%)

Homens 72 0,27 94 0,19 200 0,28
Mulheres 19 0,09 56 ONN 93 0,13

POR FAIXA ETARIA

2020 2021 2022

Quantidade Taxa(%) Ndmero Taxa(%) Quantidade Taxa(%)

Até 30 anos 41 0,21 57 0,11 117 0,16
De 30 a 50 anos 47 0,20 79 0,16 147 0,20

Mais de 50 anos 3 0,07 14 0,02 PAS) 0,04

POR REGIAO

2020 2021 2022

Quantidade Taxa(%) Namero Taxa(%) | Quantidade Taxa(%)

Nordeste 5

Sudeste 87 0,20 136 0,28 280
Sul 4 0,10 13 0,02 8

\elgy=

00
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TAXA DE ROTATIVIDADE*

POR GENERO

Total headcount
Homens

Mulheres

POR FAIXA ETARIA

Até 30 anos
De 30 a 50 anos

Mais de 50 anos

POR REGIAO

Norte 0

Nordeste 0,41
Centro-oeste 0,50
Sudeste 0,21 0,30 0,38
Sul 0,02 0,04 0,02

Total 0,23 0,34 0,41

* Metodologia de calculo: [(contratados + desligados)/2]/ headcount total. As altas taxas de

rotatividade tém sido uma caracteristica do setor, devido a aproximacao da abertura do mercado.

Os especialistas em energia, portanto, estao sendo muito procurados pelas empresas.

MEMBROS DA ALTA DIRECAO CONTRATADOS NA
COMUNIDADE LOCAL'

Total de membros da diretoria 38 40 49

Membros da diretoria contratados na

comunidade local 34 40 49

Percentual da diretoria contratados na

. 89,5% 100% 100%
comunidade local

1 Foram considerados os seguintes cargos: CEQ, Presidentes, Vice-presidentes e Diretores.
2 Regiao geografica: Brasil
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REMUNERACAO E BENEFICIOS

O nosso Procedimento de Cargos & Salarios estabelece remuneracao
fixa por meio de uma tabela salarial que é revisada a cada dois
anos com base em pesquisa de mercado, considerando todos os
cargos do nosso time. Essa tabela é aplicavel a todas as nossas
empresas e € uma importante ferramenta para garantir a equidade
salarial entre homens e mulheres.

Também contamos com um programa de remuneracao variavel
que abrange todos os niveis hierarquicos; e, desde 2021, aplicamos
Incentivo de Longo Prazo (ILP) para cargos a partir de gerente sénior.

No periodo da pandemia de Covid-19, passamos por um processo
de reflexao sobre o nosso espaco fisico de trabalho. Como
resultado, adotamos, como parte de nossa cultura, a flexibilidade
na jornada de trabalho. Acreditamos que o modelo flexivel de
trabalho - que combina a presenca fisica no escritéorio com o
trabalho remoto - é ideal para manter a qualidade de vida dos
nossos colaboradores, aliada as entregas com alta qualidade e
produtividade. Assim, optamos pelo sistema hibrido de trabalho,
adaptado de acordo com as necessidades de cada uma das areas e
empresas do Grupo, com modelos que contemplam desde um dia
por semana remoto a quatro dias.

As diretrizes para a adesao aos modelos de teletrabalho foram
estabelecidas pelo Procedimento de Trabalho Remoto, que também
orienta sobre o pagamento de ajuda de custo para colaboradores
que realizam trabalho remoto mais de trés vezes por semana.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Em relacdo aos beneficios, contamos com vale-refeicao (que

pode ser convertido em vale alimentacao), vale-transporte,
estacionamento e 6nibus fretado, além de beneficios que visam

a salde integral e qualidade de vida dos colaboradores, como
assisténcia médica e odontolégica, convénio com academias e
Gympass. Apenas para vale-transporte, estacionamento ou dnibus
fretado, ha proporcionalidade conforme o modelo de trabalho
escolhido.

SAUDE EQUILIBRIO
|GRI 403-6]

e Day off de aniversario

® Assisténcia médica . ..
® \/oucher de aniversario

® (heck up executivo no iFood
® Trabalho hibrido e

horario flexivel

® Assisténcia odontologica

® Academia conveniada

e Gympass

@ Bicicletario (SP)

® Programa Boa Hora
(para gestantes)

LAZER & CULTURA

® \/ale-cultura
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DESENVOLVIMENTO

Adotamos um sistema de avaliacao de desempenho que busca
reforcar as competéncias corporativas, contemplando
atributos como espirito de dono, foco no cliente, capacidade
de adaptacao e desenvolvimento colaborativo. Em 2022, 83%
dos colaboradores percorreram o processo de avaliacao. Por
estarmos em fase de crescimento e transformacoes, realizamos
ainda pesquisa pulso quinzenal de clima e engajamento,
fortalecendo a cultura de feedbacks e monitorando o ambiente
organizacional.

Para que os membros do time se desenvolvam e alcancem

seu maximo potencial, crescendo profissionalmente, foram
ministradas no ano 1.270 horas de treinamento, por meio de um
Sistema de Gestao de Aprendizagem que disponibiliza relatérios
customizados, avaliacao de reacao para todas as aulas, reunites
e eventos, além de lista para acompanhamento de presenca. As
capacitacoes sao desenvolvidas e aplicadas em linha com nosso
Procedimento de Treinamento e Desenvolvimento, publicado
em 2021.

Especificamente para as liderancas, lancamos a Jornada da

Lideranca, com trés trilhas para respectivamente: vice-presidentes

e diretores (Jornada Conduzir); gerentes (Jornada Potencializar);
e coordenadores (Jornada Energizar). A iniciativa visa fomentar a

aprendizagem continua e autodirigida, colocando o participante no

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

centro do processo ensino-aprendizagem. Assim, o colaborador tem
a possibilidade de ampliar a consciéncia de suas necessidades de
aprendizado para protagonizar seu desenvolvimento.

Outra novidade no ano foi o lancamento, em dezembro,

da Universidade Comerc, nossa universidade corporativa.

O objetivo é estimular nossos colaboradores para a aprendizagem
continua. Suportada por um plataforma on-line, a Universidade
Comerc oferece treinamentos no formato de streaming.

O contelido estd dividido entre trilhas sugeridas (de acordo com

o cargo ou funcdo) e treinamentos mandatérios, como aqueles
relacionados a comportamento ético, praticas anticorrupcao,
planejamento estratégico, entre outros.
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MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO DE EMPREGADOS IGRI 4041
2021 2022
Total de Horas de Média de horas Total de Horas de Média de horas
empregados treinamento de treinamento empregados treinamento de treinamento
Horas de treinamento
Por género
Homens 269 101,60 0,38 431 386 0,53
Mulheres 213 101,60 0,48 284 386 1,21
Por categoria funcional empregados)
Diretoria 45 27,30 0,61 49 23:00 0,28
Geréncia 30 85,6 2,85 48 48:30 1,00
Chefia/ coordenacao 35 85,60 2,45 47 63:30 1,24
Nos escritérios 322 97,3 0,30 496 134 0,16
Nas usinas 8 0 - 50 84 1,40
Outros trabalhadores
Aprendizes 6 0 - 4 0 0,00
Estagiarios 36 23 0,64 21 30 1,25
Total 482 318,80 0,66 715 386 0,32

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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PERCENTUAL DE COLABORADORES QUE RECEBERAM ANALISES DE DESEMPENHO POR CATEGORIA FUNCIONAL IGRI 404-3|

2020 2021 2022

Homens Mulheres Colaag;gfl)ores Homens Mulheres Cola(lig:gfl)ores Homens Mulheres Cola(l;g:g:l)ores
Colaboradores
Diretoria 70,96 5714 68,42 100 100 100 80 90 82
GCeréncia 81,81 80,00 81,48 100 100 100 89 100 92
Chefia/ coordenacao 92,59 79,31 85,71 100 100 100 96 100 98
Nos escritérios 61,40 88,19 73,65 100 100 100 73 97 83
Nas usinas - - - - - - 69 13 10)
Total 69,54 86,08 76,52 100 100 100 76 95 83
Outros trabalhadores
Aprendizes - - - - - - 110]0) 100 100
Estagiarios - - - - - - 87 100 90
MGHAEES 11010) 100 11010) 11010) 100 100 - - -
Total 69,54 86,08 76,52 100 [0]0) 100 88 [0]0) 92

Em 2020 e 2021, os colaboradores das usinas foram contabilizados junto com os dos escritérios.

O percentual demonstrado em 2022 reflete o periodo de integracdo das empresas Comerc Renew, Comerc Geracdo Distribuida e Sou Vagalume que foram inseridas no sistema de avaliacdo de desempenho a partir do segundo semestre do ano.
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DIVERSIDADE E INCLUSAQ

Em nosso time, confiamos uns nos outros e respeitamos as
diferencas, pois entendemos que crescemos juntos e melhor na

medida em que adicionamos novas ideias e olhares na conducao

dos processos e no desenvolvimento dos negocios. Acreditamos que
promover um ambiente diverso e inclusivo é essencial para somar
talentos, conhecimentos e energia para o crescimento nao s6 da Comerc,
mas também de toda a sociedade. Por isso, buscamos desenvolver

um ambiente de trabalho acolhedor e que gere sentimento de
pertencimento, para que juntos possamos seguir em busca do Nnosso
proposito: transformar a energia para renovar o mundo.

Em 2022, interrompemos nosso programa de Diversidade Tamo
Juntxs ao constatarmos a necessidade de concentrar esforcos em
estratégias mais estruturantes, como por exemplo a sensibilizacao
de toda a lideranca sobre o seu papel na promocao da diversidade

e inclusao em nosso time. As conversas abordaram questdoes como
vieses inconscientes, equidade de género, preconceito racial, respeito
as pessoas LGBTQIAP+, inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcDs),
entre outras. Cerca de 100 lideres foram engajados.

Para continuarmos evoluindo com consisténcia no tema equidade
de género, nos tornamos signatarios dos WEPs (7 principios de
empoderamento feminino), da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU), o que fortalece o nosso compromisso com diversidade

e inclusao e abre caminhos para actes concretas. Como parte
desta jornada, lancamos em 2022 o nosso primeiro Programa de
Mentoria para Mulheres. Com participacao voluntaria, essa acao
busca cultivar liderancas corporativas de alto nivel ao acelerar o
desenvolvimento das nossas profissionais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Para levar o tema ao conhecimento dos colaboradores e promover
reflexdes, no decorrer do ano trabalhamos campanhas internas
sobre o orgulho LGBTQIAP+, equidade de género, masculinidade,
paternidade ativa, PcDs e questoes raciais.

Ainda em 2022, nos tornamos uma Empresa Cidada,

garantindo as licencas-maternidade/paternidade estendidas ao
nosso time. Por lei, todas as empresas brasileiras sao obrigadas

a conceder quatro meses (120 dias) de afastamento remunerado
as suas funcionarias e de apenas cinco dias aos pais de recém-
nascidos. Por termos aderido ao regime, estendemos para 180 dias
a licenca-maternidade e para 20 dias a licenca-paternidade. Ambas
as ampliacdes de licenca também se aplicam a casos de adocao e
guarda judicial, inclusive para casais homoafetivos, com 60 dias
para criancas menores de 1ano, 30 dias para criancas de 1a 4 anos
e 15 dias para criancas de 4 a 8 anos.

FORTALECEMOS
NOSS0 COMPROMISSO
COM A DIVERSIDADE

E INCLUSAO AO

nos tornarmos
SIGNATARIOS DOS
WEPS DA ONU

Kit Comerc de
boas-vindas aos
filhos dos nossos
colaboradores

0:0



DIVERSIDADE EM CARGOS DE LIDERANCA®

Homens

2020 Mulheres

Total

Homens

2021 Mulheres

Total

Homens

2022 Mulheres

Total

81,57

18,43

100

65,00

35,00

100

68,00

32,00

100

ANEXOS

Mulheres

15,00

31,03

55,32

46,97

Homens

79,00

77,00

46,00

55,00

25,00

73,00

94,00

Mulheres

21,00

23,00

54,00

45,00

75,00

27,00

6,00

N QUEM NOSSA NOSSA COMO GERAMOS DESEMPENHO NOSSO
INTRODUCAQ SOMOS GOVERNANCA ESTRATEGIA VALOR ECONOMICO-FINANCEIRO PLANETA
DIVERSIDADE ENTRE EMPREGADOQOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO (%)
Menores de 30 anos 0 Homens Mulheres Homens
Entre 30 e 50 anos 60,52 Diretoria 81,57 18,42 85,00
2020
Maiores de 50 anos 39,47 Geréncia 81,48 18,52 68,97
Total 100 Chefia/ coordenacao 48,21 51,78 44,68
Menores de 30 anos 6,03 Nos escritdrios 54,28 4571 53,03
Entre 30 e 50 anos 77,59 Aprendiz
2021
Maiores de 50 anos 16,38 Estagiario
Total 100 Nas usinas
Menores de 30 anos 9,00
Entre 30 e 50 anos 78,00
2022 O O O O O O
Maiores de 50 anos 13,00
Total 100 | | |

* foram considerados os cargos de coordenacdo a presidéncia

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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SEGURANCA NO TRABALHO

Buscamos promover ambientes de trabalho saudaveis e seguros,
reforcando constantemente a cultura de prevencao por meio de
programas, processos e procedimentos. A alta diretoria também
comunica diretamente a importancia das praticas seguras a

todos os nossos colaboradores e demais trabalhadores e os
incentiva a pratica-las.

As nossas diretrizes relacionadas a saude e seguranca estao
definidas em nosso Manual de Gestao de Saude e Seguranca,
elaborado em linha com as normativas legais relacionadas as
nossas atividades e as melhores praticas de mercado.

Contamos com o apoio de uma consultoria especializada,
responsavel pela verificacao, controle e armazenamento das
documentacdes referentes a essas diretrizes. A gestao é conduzida
por meio de uma plataforma tecnolégica que atende aos requisitos
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ja a gestao dos indicadores de salude e seguranca é realizada
internamente. Mensalmente, um relatério que engloba todos os
projetos operacionais € apresentado em reuniao especifica sobre o
tema, com a participacao da diretoria executiva.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Os riscos especificos aos ambientes de trabalho - relacionados
a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomicos, de
acidentes ou mecanicos - sao identificados, avaliados e
controlados no ambito do Programa de Gestao de Riscos (PGR).

Além disso, acreditamos no engajamento dos colaboradores
para obtermos éxito na implantacao de um Sistema de Gestao
Integrada, das empresas contratadas e parceiras e de todos os
stakeholders envolvidos no processo.

Um dos requisitos minimos para o inicio de qualquer tarefa é

a Andlise Preliminar de Riscos (APR), conduzida por todos os
profissionais envolvidos na atividade e pela equipe de seguranca
alocada em campo. O objetivo € antever riscos e preparar para
que o controle e a mitigacao sejam corretamente aplicados.

Todo trabalhador tem a autoridade para interromper ou se recusar
a executar qualquer atividade quando estiver convencido de que
a situacao em particular coloca a si mesmo, seus colegas de
trabalho, parceiros, a comunidade vizinha ou 0 meio ambiente em
situacao de perigo. O direito de recusa compoe, inclusive,

as nossas Regras de Ouro, que sdo invioldveis (veja pagina 56).
Realizamos treinamentos para todos os niveis hierarquicos, a fim
de reforcar a importancia do comprometimento de todos para as
questdes de saude e seguranca.

NOSS50
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REGRAS DE OURO COMERC

Utilize maquinas e equipamentos

Cuide-se e permita-se ser Cuidado N_ _
corretamente. Nao improvise!

Pratique a percepcao de riscos, se houver Utilize todos os equipamentos de protecao
risco grave: Paralise! individual e coletiva

Comunique quaisquer condicoes

. . . Planeje a execucao das atividades e realize a APR
de risco, acidentes e incidentes

L . . . . Siga rigorosamente 0s passos de
Dirija preventivamente e respeite as leis de transito

desenergizacdo (bloqueio e etiquetagem)

Siga rigorosamente 0s manuais, instrucoes
e procedimentos

Sinalize e delimite as atividades e situacoOes de risco

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 (< X >)
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Adicionalmente, todo novo colaborador passa por treinamentos
especificos antes de assumir as suas funcdes. Os treinamentos
iniciais, periédicos ou eventuais, previstos nas Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego sao
ministrados e atualizados (conforme demanda) por profissionais
devidamente habilitados. Seguimos ainda a periodicidade de
capacitacao prevista nas Normas Regulamentadoras. Também
realizamos treinamentos e/ou capacitacoes quando ha mudancas
nos procedimentos, condicoes ou operacoes de trabalho, que
impliquem em alteracao dos riscos ocupacionais; na ocorréncia
de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo
treinamento; e/ou no retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a 180 dias.

Para aléem da exigéncia legal de formacao de Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) em nivel corporativo, promovemos
reunides mensais da comissao de saude e seguranca com as
liderancas nas usinas, denominadas “Café com Seguranca” Além
disso, iniciamos, em 2022, piloto de uma Comissao de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente, que se retine mensalmente para
tratar dos assuntos mais relevantes e criticos, bem como
acompanhamento de indicadores, eventos e investigacoes.
Esta comissao é formada por representantes da diretoria e
colaboradores dos projetos.

As CIPAs (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes) sao

constituidas conforme diretrizes da NR-05, sendo comissées
saudaveis e funcionais em prol da prevencao de acidentes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Sao consideradas em projetos operacionais, implementados por
empresas parceiras.

Com foco ainda nas atividades desenvolvidas em campo,
mensalmente realizamos a reuniao de gestao do projeto com
representantes de nossas equipes e de empresas parceiras.

O objetivo é discutir temas relativos aos indicadores de seguranca
(desvios, incidentes, acidentes) que subsidiam a tomada de
decisao preventiva.

Na ocorréncia de um acidente, respeitamos o fluxo do
Procedimento de Gestao de Eventos (PGE). Neste sentido,
cumprimos com os prazos de notificacao formal de ocorréncias,
em modelo padrao estabelecido; classificamos o evento quanto
a sua gravidade; divulgamos Alerta de Seguranca para comunicar
as medidas imediatas que devem ser tomadas para nao haver
recorréncia; estabelecemos uma Comissao de Investigacao;
elaboramos Relatério de Investigacao de Acidente, analise de
causa-raiz; e a revisao dos procedimentos de controle.

Desde dezembro de 2022, a area de Saude, Seguranca e

Meio Ambiente, que antes estava inserida na estrutura de
Operacdes, passou a ser uma area corporativa exclusiva e
com foco na melhoria continua dos processos, a partir de uma
gestao centralizada e integrada. Também seguimos focados
em consolidar nossas Regras de Ouro e institucionalizar um
Procedimento Integrado de Saude e Seguranca aplicavel a todas
as empresas que controlamos.

NOSS50
PLANETA ANEXOS

AVANCOS E CONQUISTAS EM 2022

Zero acidentes nas operacoes de Geracao
Distribuida e Geracao Centralizada.

G

Estabelecimento de diretrizes minimas a serem
seguidas, baseadas em requisitos legais.

Nova estrutura na area de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente.

(

Implementacao de sistema para controle de
eventos na implantacao.

CIPAS (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes) - consideradas conforme quantidade
de colaboradores nos projetos em operacao e
implementadas por empresas parceiras.

0-0
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NOSSOS RELACIONAMENTOS Os procedimentos para contratacdo de fornecedores estao COM U N | DAD ES

dispostos em nosso Procedimento de Compras. Entre as
diretrizes destacam-se as atribuicées da area de Compras e as

responsabilidades do departamento solicitante de produtos

PARCEIROS E FORNECEDORES ou servicos de terceiros, além dos critérios para selecao de Procuramos promover impacto positivo na sociedade com

_ iniciativas que visam transformar aspectos importantes da
fornecedores em linha com nossos valores e cultura.

sociedade, como reducao das desigualdades, educacao de
qualidade, capacitacao de jovens e adultos, preservacao

Nossa cadeia de suprimentos é composta por empresas de Antes da contratacao os fornecedores passam por um processo . . . .. ) i .
: : - - , - , do meio ambiente e fomento a diversidade e inclusao. Para
energia, prestadores de servicos e fornecedores de materiais. de homologacao, quando enviam documentos que sao analisados , o , _ o
N o . . , , , - Iss0, utilizamos investimento com recursos proprios ou verbas
Buscamos envolvé-los em acoes de monitoramento e avaliacao, pelas areas de Compras e Fiscal, responsaveis pela aprovacao ou , , _ ,
. . - . ‘e - - . , , incentivadas. Em 2022, criamos o Energia do Bem, nosso grupo
bem como na disseminacao de valores éticos e de boas praticas, nao do cadastro. Nao sao aceitas empresas envolvidas em casos , _ _
. . . . . . . e , L de voluntariado corporativo, fortalecendo o0 nosso compromisso
com vistas a fortalecer relacdes produtivas e sustentaveis. de corrupcao ou em situacdes que infrinjam os codigos éticos e

. . L . com as comunidades, e aumentando o impacto e abrangéncia de
morais, nos termos do nosso Codigo de Etica e Conduta. . . o
nossas acoes. Ao todo, 53 colaboradores se engajaram na missao
de inspirar novas ideias, pensar em formas de contribuir com

Especificamente as empresas de energia — que correspondem a

, . . , a sociedade, organizar acoes de impacto positivo e disseminar
15,2%' da nossa base de suprimentos — sao classificadas por meio 5 ’

. _ . internamente as iniciativas corporativas.
de uma nota de crédito, calculada com base em suas informacoes
financeiras. Este indicador é reavaliado semestralmente por nossa
Comissao de Credito, assim como as posicoes das contrapartes.
Adicionalmente, as unidades de Trading avaliam semanalmente

a posicao de compra e venda com as contrapartes e seus riscos

de nao fornecerem energia. Essa categoria de fornecedores é
composta por outras comercializadoras, geradores de energia e
autoprodutores, entre outros agentes que atuam no mercado livre
de energia, incluindo clientes que podem ceder seu excedente de

energia no curto prazo.

Integrantes do Energia do Bem, grupo de Voluntariado Corporativo da Comerc

1 Para determinar o percentual de empresas usamos como base os contratos de energia de longo prazo de fornecimento em 2022, ndo levando em conta o volume de energia de cada contrato.
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Colaboradores voluntarios na acdo com a ONG Litro de Luz

Entre as acOes de voluntariado empreendidas no decorrer do ano,
destaca-se a acao em parceria com a ONG Litro de Luz. Pelo segundo
ano consecutivo, reunimos 50 colaboradores em 7 cidades diferentes,
conectados pelo mesmo propdsito: levar energia para familias que
nao tém acesso a uma iluminacao adequada em suas casas. Durante
uma oficina, os colaboradores puderam construir um lampiao solar.
Posteriormente, todos os lampides foram levados pela ONG para
comunidades carentes pelo Pais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Em outubro, foi realizada a 52 edicao do Dia das Criancas no
Circo (saiba mais na pagina 69). Com uma equipe de cerca

de 140 voluntarios (incluindo amigos e familiares de nossos
colaboradores) recebemos quase 2 mil jovens e criancas de
comunidades da regiao de Sao Paulo, proporcionando um dia
especial para eles. Além disso, o evento foi ambientalmente
responsavel, pois as 11 toneladas de Gases de Efeito Estufa (GEE)
emitidas foram 100% neutralizadas pela compra de 11 créditos
de carbono, auditados e registrados. Além disso, os 169 quilos de
residuos gerados foram coletados, separados e destinados como
matéria-prima para novos produtos e servicos. Garantimos, assim,
ambos 0s selos de evento Carbono Neutro e Aterro Zero. Desde
entao, adotamos como padrao a neutralizacao dos GEE em
nossos eventos corporativos, além do acompanhamento para
que os residuos gerados sejam destinados corretamente.

Grupo de voluntarios organizando os kits de lanches no Circo do Dia das Criancas

A construcao de uma usina no interior do Pais promove impactos
sociais positivos decorrentes da geracao de empregos e recolhimento
de impostos, além da propria geracao de energia limpa e renovavel.
Somente em 2022, foram criados 2.900 empregos diretos durante a
fase de implantacao dos nossos projetos. Tendo em vista a importancia
de criar relacionamentos que sejam benéficos para a comunidade
diretamente afetada pelos nossos empreendimentos, desenvolvemos
programas de Comunicacao Social e de Educacao Ambiental que
promovem espacos de dialogo, informacao, conscientizacao e difusao
de conhecimento em relacao as energias renovaveis, preservacao
ambiental, valorizacao e respeito da cultura local e aos ganhos que o
desenvolvimento consciente e sustentavel trazem a nossa realidade.
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PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL

Contamos com o programa de investimento social

privado Comerc Gerando Futuros, voltado para

] ) Visa envolver a comunidade e os colaboradores e difundir
as comunidades do entorno das nossas usinas de

geracdo solar centralizada. Em 2022 deixamos um conhecimento sobre a valorizacao dos recursos naturais e a

importante legado social no municipio de Castilho (SP), necessidade de preservacao da biodiversidade. Entre outras

L . o acoes realizadas no ambito do programa ao longo do ano,
com a criacao de um Centro de Tecnologia e Criatividades ’ Rros 5

(CTC). O programa disponibilizou cursos de Fotografia, destacam-se:

Audiovisual e Oficinas de Robbdtica a estudantes, além de

~ L ® Demonstracao de animais encontrados na UFV Castilho.
formacao de professores do municipio.

A fim de conscientizar os colaboradores do empreendimento

, um bidlogo realizou um trabalho de educacao ambiental,
Além de alunos e professores, o Comerc Gerando ’

L . apresentando alguns espécimes encontrados na regiao.
Futuros ofereceu cursos profissionalizantes para

jovens e adultos da regiao. O CTC conta com trés

- L ~ - e Concurso de Poesia com o tema Importancia da Agua e a
espacos: Estacao Conectividade, Estacao Robotica e P &

. Lo . N pe o Preservacao das Nascentes; e Maquete com o tema Energias
Energias Renovaveis e Estacao Midias Digitais.

o , , . , Renovaveis. A acao foi desenvolvida em cinco Escolas
Em 2023, a iniciativa também sera conduzida em Varzea ’

de Palma (MG), onde estamos construindo uma UFV de Municipais de Castilho (SP) e contou com a participacéo

655 MWp (UFV Hélio Valgas). ativa de 740 alunos.

Acao desenvolvida durante a Semana Mundial do Meio
Ambiente em seis escolas municipais de Educacao Infantilem
Castilho (SP). Envolveu cerca de 500 criancas na campanha
"Plantando o Amanha", que realizaram o plantio de 25 mudas

de arvores nas suas escolas.

Programa de Investimento Social Privado Comerc TOTAL: CO‘)
Gerando Futuros: Castilho e Hélio Valgas: 3
RS 2.509.175,00 .208

’ ° ’ PESSOAS 1111
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PROGRAMA DE COMUNICACAO SOCIAL

Tem como objetivo conscientizar e criar relacionamento
com as populacoes das areas direta e indiretamente
impactadas por nossas usinas de Geracao Centralizada.
Em 2022, destacaram-se acOes de combate a
discriminacao racial e variadas campanhas, como a Junho
Vermelho, de doacao de sangue, e a Maio Amarelo, voltada
a seguranca no transito. Também foram veiculados spots
nas radios locais para a promocao da salude e preservacao
do meio ambiente. Cerca de 5 mil familias foram
alcancadas, direta e indiretamente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

IMPACTOS POSITIVOS NO CENTRO
DE TECNOLOGIA E CRIATIVIDADES
(CASTILHO, SP) - 2022

beneficiados indiretamente
1 soo com formacdes oferecidas aos
e professores do municipio

alunos da rede publica
271 municipal participaram de
outras atividades

participaram de cursos de
110 Fotografia, Audiovisual e
Oficinas de Robdtica

1.8871 =sruoantes

professores atendidos

produtores rurais entrevistados
para consultorias

profissionais capacitados

pessoas impactadas com o uso do CTC
por acdes de outros parceiros, como
treinamentos e capacitacoes diversas

NOSSO
PLANETA

ANEXOS
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Ainda com o objetivo de apoiar grandes causas de instituicoes com
atuacOes sociais continuas, em 2022 participamos da campanha

BENEFICIARIO PERIODO TOTAL do Mc Dia Feliz. Nesta acao, doamos 950 tickets do sanduiche
Big Mac para 5 instituicOes que atuam com criancas em situacao
JANEIRO AJULHO R$ 58.800,00 de vulnerabilidade social. Contribuimos também com a 202 edicao
“EVEREIRO A NOVEMBRO RS 46.263.60 do Jantar de Gala do GRAACC, que celebrou os 30 anos do Hospital,
especializado no tratamento de criancas e adolescentes com cancer.
JANEIRO A DEZEMBRO R$ 66.000,00
Em relacao as verbas incentivadas, buscamos apoiar instituicoes que
JANEIRO A AGOSTO R$ 40.000,00 . .
contam com projetos perenes nas cidades onde estamos presentes
TOTAL R$ 211.063, 60 — Sao0 Paulo (5P), Campinas (SP), Ribeirdo Preto (SP),

Sao José dos Campos (SP), Belo Horizonte (MG), Bento Goncalves
(RS), Floriandpolis (SC), Fortaleza (CE) e Manaus (AM) - ou ainda com
projetos que tém possibilidade de serem levados para pequenas
Em 2022, doamos cerca de R$ 164.800 para instituices com fins cidades onde nossas usinas estao localizadas (nos estados de Minas
filantrépicos: Associacdo Jaibense de Apoio ao Menor (Jaiba, MG), O Gerais, Pernambuco e Sdo Paulo). Em 2022 foram direcionados, por
Associacdo Operacao Sorriso do Brasil (Sao Paulo, SP) e Instituto j meio deste mecanismo, R$ 1.127.212,00 para a realizacao de projetos
Energia do Saber (Sao Paulo, SP). E contribuimos com a doacao de (Y: que levaram mais informacao, esporte e cultura para a comunidade.

cestas basicas para a Associacao Paulista de Combate ao Cancer

(Sao Paulo, SP), no valor de R$ 46.263. DIRECIONADO EM 2022

Ao Energia do Saber, o valor mensal doado corresponde ao

apadrinhamento de 11 criancas, contribuindo com a alimentacao, aulas

regulares e atividades no contraturno escolar. E para além da doacao PARA A REALIZACAO DE PROJETOS QUE LEVARAM MAIS INFORMACAOQ.
mensal, a Comerc tem estreitado relacoes com o Instituto ao desenvolver ESPORTE E CULTURA PARA A COMUNIDADE
projetos sociais no local, como o Aprendizes - Digital, patrocinado por

meio do ProA(, e o projeto Saber Cultural, pela Lei Roaunet.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 e 62 °


https://www.operacaosorriso.org.br
https://www.apfcc.org.br/
https://www.institutoenergiadosaber.org.br/
http://www.projetovidajaiba.org.br/

Lei Rouanet,
lei federal

de incentivo
a cultura
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Projeto 30 anos GRAAC | show a céu aberto, contando
a histéria do Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca
com Cancer (GRAACC), no Pargue do Povo, em Séo
Paulo (SP). 0 evento incluiu uma atracaéo de musica
instrumental com a Pequena Orquestra Interativa e a
Orquestra Sinfénica Heliopolis Bacarelli.

Quem sao elas? Protagonismo feminino | o

apoio ao projeto foi renovado em 2022. Conta com
apresentacfes gratuitas sobre protagonismo feminino
em escolas da rede publica de S&ao Paulo (SP).

O projeto ainda contou com a distribuicao de livros

e jogos de cartas com ilustracoes e informacoes
histéricas sobre mulheres notaveis.

Festival Ecofalante de Cinema | maior evento
cinematografico sul-americano sobre temas
socioambientais. Além da exibicao de filmes
documentais premiados e exibidos no mundo
todo, foram realizados debates tematicos sobre os
desafios do mundo atual.

Saber Cultural | projeto realizado pelo Instituto
Energia do Saber, tem como objetivo incluir
socialmente criancas, de 6 a 12 anos, da periferia
da zona leste de Sao Paulo por meio de atividades
culturais no contraturno escolar. O projeto sera
operacionalizado em 2023 e pretende realizar
2.000 oficinas em 40 semanas.
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Programa de
Acao Cultural

de Sao Paulo
(ProAc)

Aprendizes - Digital | oficinas de insercao digital,
programacao e tecnologia com objetivo de estimular e
potencializar as novas geracdes a serem construtoras
de conhecimento pautado no bem comum. Além disso,
0 projeto conta com treinamento de educadores.

Academia de musica da Orquestra Sinfonica do
Estado de Sdo Paulo (OSESP) | A iniciativa existe desde
2006 e tem como objetivo desenvolver e reter

jovens talentos da musica no Brasil, capacitando-os
academicamente para que possam atuar
profissionalmente nos quadros da OSESP ou de outras
orquestras de nivel artistico elevado. Em 2022, a
academia contava com 44 bolsistas.
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Lei Paulista de

Incentivo ao
Esporte (LPIE)

Programa
Nacional de
Apoio a Atencao
da Saude da
Pessoa com
Deficiéncia

(Pronas/PCD)
e Programa
Nacional de

Apoio a Atencao
Oncoloégica
(Pronon)
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Projeto Bushido | parte de uma estratégia de
relacionamento de longo prazo que iniciamos com o
Instituto Olga Kos em 2021, o projeto visa a inclusao de
cerca de 60 pessoas com deficiéncia por meio das artes
marciais, promovendo melhorias na qualidade de vida
dos participantes. As praticas esportivas promovem
ganhos fisicos, cognitivos, sociais e psicolégicos, que
resultam em mais autonomia.

Cidade do Vélei | pelo sétimo ano consecutivo

em execucao, o projeto mantém como objetivo o
desenvolvimento do voleibol feminino das categorias
de base de toda a regiao do ABC Paulista, além de
permitir a participacao das atletas em treinamentos e
competicoes no decorrer de um ano. Ja foram atendidas
mais de 500 meninas ao longo desses anos e muitas
conquistaram bolsa de estudo em virtude da pratica do
voleibol. Nosso investimento ajudou a beneficiar mais
de 60 alunas em Sao Bernardo do Campo (SP).

Hospital Pequeno Principe | maior hospital
pediatrico do Brasil, localizado no Parana, e que
destina até 70% da capacidade de atendimento
ao Sistema Unico de Satde (SUS). Referéncia
nacional para média e alta complexidade, o
hospital atende criancas e adolescentes de todo
o Brasil, em 32 especialidades médicas.
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A Casa do Vové | desde 2021 apoiamos a Casa do
Vovo, localizada em Ribeirdo Preto (SP), que abriga
90 idosos, proporcionando mais qualidade de vida e
inclusao junto a comunidade local.

Educando para Vida | Projeto do Instituto Alicerce
voltado para 500 jovens da periferia na cidade de Sao
Paulo, com duracao de 22 meses. Busca fortalecer

a educacao de base e desenvolver competéncias
socioemocionais, com foco em empregabilidade.

O apoio ao projeto se deu em dezembro de 2022

e sera realizado no decorrer de 2023.

Campedes da Vida: 152 Edicao | o projeto,
realizado pelo Instituto Guga Kuerten, contempla
atividades que utilizam o esporte como estratégia
de desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes de escolas publicas. O projeto é
continuo e o aporte da Comerc contribui com a
continuidade de sua realizacao em 2023.
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EFICIENCIA ENERGETICA

Por meio da Comerc Eficiéncia buscamos aprimorar
constantemente a eficiéncia energética de nossos clientes
como solucao para reduzirem o consumo de energia,
melhorando a confiabilidade de suas linhas de producao.

O trabalho parte de aprofundado diagndéstico conduzido por
nossa equipe, seguido pela avaliacao das oportunidades de
melhoria em iluminacao, motores, subestacOes, compressores
de ar, sistemas de refrigeracao, sistemas de climatizacao,
caldeiras, entre outros. As decisdes sao debatidas em conjunto
entre nossos clientes e o nosso time de engenharia.

Apos executado, o projeto € pago mensalmente com parte da
economia gerada, sendo que 100% do investimento necessario
para a implantacao da solucao é custeado por naés.

Um estudo da Comerc Eficiéncia evidencia que é mais
econdmico que as empresas primeiro facam acées de
eficiéncia energética e somente depois partam parao
investimento em geracao de energia solar no local. 0 MWh
mais barato é sempre aquele que podemos economizar.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Em 2022, por exemplo, aportamos mais de R$ 30 milhdes em novos
equipamentos, que permitirao a Companhia Brasileira de Aluminio
(CBA) uma economia mensal de aproximadamente 3,6 GWh, montante
correspondente a 5,5 mil toneladas de CO,/ano que deixarao de

ser lancadas na atmosfera, o equivalente ao sequestro de carbono
feito por 23 mil arvores ao ano. Em funcao do projeto de eficiéncia
energética da CBA, a Comerc Eficiéncia doara 7.400 mudas de Mata
Atlantica para reflorestamento na Floresta Comerc Eficiéncia, criada
em maio de 2021, em parceria com a Reserva Votorantim.

O projeto inclui instalacao de novos motores, compressores de
ar e luminarias LED.

ANEXOS
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MetroRio: inaugurado em 1979, o metr6 do Rio de Janeiro
comecou suas atividades transportando meio milhao de pessoas,
numa meédia diaria de 60 mil usuarios. Em 2022, contava com
trés linhas em atividade, 18 pontos de integracao e 38 estacoes,
nas quais a Comerc Eficiéncia esta implantando 57.544 pontos de
iluminacao, substituindo os tipos convencionais pela tecnologia
LED. Isso representou uma reducao de poténcia instalada de
aproximadamente 58% e, consequentemente, no consumo mensal
de energia em 557 MWh/més, resultando em 213 tCO, evitados
mensalmente, bem como uma doacao de 4.422 mudas para o
projeto de reflorestamento.

Acelen: a Refinaria de Mataripe é a primeira refinaria nacional
de petréleo, localizada em Sao Francisco do Conde (BA). Possui
capacidade para processar mais de 300 mil barris de petréleo
por dia, o que corresponde a 14% da capacidade total de refino
do Brasil e mais da metade do abastecimento de toda a regiao
do Nordeste brasileiro. A Comerc Eficiéncia esta implantando o
projeto de eficiéncia energética em iluminacao, substituindo
17.520 pontos de iluminacao convencionais pela tecnologia LED.
|sso gerou uma economia no consumo mensal de energia
na ordem de 502 MWh/meés, representando uma reducao de
poténcia instalada de 67%, resultando em 175 tCQO, evitados
mensalmente, bem como uma doacao de 2.383 mudas
para o projeto de reflorestamento.

Projetos de Hidrogénio Verde: A empresa vem atuando também
na frente de Hidrogénio Verde, com memorandos de entendimento

(MOUs) assinados com o Porto do Pecém (CE) e com Porto do Acu (R)).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

No primeiro, o MOU visa a instalacao de unidade fabril de producao
de hidrogénio e amobnia verde, com sua primeira fase prevista para
2026. O projeto, que ja vem sendo trabalhado desde 2021, seguiu
para a fase de licenciamento ambiental e o projeto basico para
iniciar sua implantacao que sera dividida em etapas. Quando em
plena capacidade operativa o empreendimento tera capacidade

de até 2,4 GW de eletrdlise, produzindo mais de mil toneladas

de hidrogénio por dia, possibilitando a entrega de 2,2 milhdes de
toneladas de amonia verde por ano.

Ja com a Porto do Acu, o MOU tem o objetivo de desenvolver
projetos industriais verdes baseados em hidrogénio no porto,
localizado no Rio de Janeiro. O acordo permitira que as empresas
conduzam estudos de viabilidade para a instalacao de uma planta
no maior complexo portuario industrial privado da América Latina.
Sujeito a conclusao dos estudos e licencas, o projeto inclui a
construcao de uma usina de hidrogénio verde com area de

50 hectares e capacidade de 2GW,

Marcel Haratz, CEO da Comerc Eficiéncia, em assinatura
do MOU com o Porto do Pacem

ANEXOS

Durante assinatura dos MOUSs, André Dorf, CEO do Grupo
Comerc, cumprimenta José Firmo, CEO da Porto do Acu
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A fim de contribuir para um futuro mais sustentavel, do total
investido nos projetos de eficiéncia energética uma porcentagem
do CAPEX (montante reservado para investimentos em bens de
capital) é revertida para projetos de reflorestamento de arvores
nativas. Até o fim de 2022 foram plantadas 12.899 mudas, que
ajudardo a capturar 3.095.760 kg de Gases de Efeito Estufa (GEE)
durante seu ciclo de vida. O plantio ocorreu em parceira com 0s
projetos Reservas Votorantim (estado de S&o Paulo) e Muda o
Presente (Bahia). Os nossos colaboradores também se engajaram
na causa e foram voluntarios no plantio das mudas da

Floresta Comerc.

Internamente, mantemos o posicionamento de nao consumir
combustiveis féosseis como fonte de energia para as nossas
instalacoes, lancando mao exclusivamente da captacao por
distribuidoras de energia elétrica.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

ECONOMIA GERADA PELOS PROJETOS DE EFICIENCIA ENERGETICA

Toneladas de (O, evitadas 13.493,5 18.891,6 12.776,20
Quantidade de arvores 6223 78715 53234
preservadas

Economia estimada (MWh) 48.42272 54.228,2 58.908,4 M\Wh
Economia estimada (R$) 13.914.234,90 15.343.253,06 21.334.295,42

Em 2022 realizamos um ndmero maior de projetos de caldeiras voltados a eficiéncia energética.
Nesses projetos, ndo temos como contabilizar a quantidade de CO, evitada no processo.

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO E FORA DA ORGANIZACAQ (GJ)'

Dentro da organizacao

Energia consumida 1.188,00 1915712
Fora da organizacao
Transporte/ viagens de colaboradores 833,18 268.876,42

O aumento em comparacéo aos anos anteriores é devido a inclusdo dos dados referentes as
atividades das usinas em 2022.

1 Consumo de energia elétrica da rede de distribuicao.
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ESTRATEGIA CLIMATICA

A aquisicao de ativos de geracao de energia limpa e renovavel,
em 2021, reforca o nosso posicionamento de contribuir para
uma economia de baixo carbono e de protagonizar a transicao
energética de fontes poluidoras para fontes limpas.

Em 2022, concluimos as obras de trés usinas solares: Bon Nome
(PE), Coromandel (MG) e Castilho (SP). Até o segundo semestre

de 2023 colocaremos em operacao uma das maiores usinas da
América Latina, a usina de Hélio Valgas, em Varzea da Palma (MQ);
além de mais 68 usinas solares em Minas Gerais, na frente de
Geracao Distribuida.

Durante o processo de construcao de uma usina solar, um
estudo de compensacao ambiental é realizando visando repor a
vegetacao suprimida no inicio das obras. Em 2022, a construcao
da UFV Castilho se deu em local de pastagem. O programa de
compensacao ambiental resultou no plantio de 14 mil mudas, em
uma proporcao de 15 mudas para cada arvore retirada.

Esses ativos ganham cada vez mais importancia no contexto de
diversificacao da matriz energética brasileira. Do total de energia
elétrica consumida no Pais, mais da metade (57,9%) ainda é gerada
por hidrelétricas que, apesar de figurarem entre as fontes mais
limpas disponiveis, sofrem muito com impactos ambientais e

de estiagem - cada vez mais frequentes. Nossas atividades, por
outro lado, nao provocam impactos ambientais significativos no

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

entorno. O uso eficiente de recursos é uma de nossas estratégias
e estabelecemos metas em ESG, projetos socioeconémicos e
educacionais nas comunidades ao redor dos ativos, bem como
politicas de compliance vigentes para todas as frentes de negdcio.
Além disso, as nossas solucdes garantem aos nossos clientes e,
principalmente ao meio ambiente, ainda mais reducao de emissoes
de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Nosso compromisso com as questoes relativas a estratégia
climatica, imbuido em nossa esséncia de negdcio, ganhou
ainda mais consisténcia com o lancamento, em 2022, do

, que nos capacita como agentes ativos de
descarbonizacao e viabilizadores de esforcos pela maximizacao

sustentavel de eficiéncia energética em nosso pais. O

direciona organizacOes dos mais diversos portes e
segmentos no caminho da descarbonizacao por meio de solucoes
sustentaveis efetivas, por meio de analise do inventario de Gases
de Efeito Estufa (GEE) do cliente e apresenta um plano de acdo com
solucoes de descarbonizacao. A ferramenta surge em um contexto
em que grande parte das empresas precisam de apoio para o
calculo do inventario de carbono e/ou para identificar quais sao
0S principais fatores de emissao no seu processo produtivo e na
cadeia de fornecedores. Com a nossa plataforma integrada
de servicos, podemos ainda orientar o melhor caminho para cada
uma delas, contribuindo para o avanco de acOes efetivas
de descarbonizacao.

Por sua vez, a Sou Vagalume ajuda a materializar o conceito de
energia renovavel também para consumidores de pequeno e
meédio porte, que ainda ndo tém os requisitos minimos para migrar
para o mercado livre de energia elétrica. Com isso, residéncias,
comeércios e pequenos empreendimentos rurais ja comecaram a
experimentar as vantagens econdmicas, com reducao no valor

da conta de energia elétrica, e sustentaveis, na medida em que
ajudam a reduzir o impacto no meio ambiente. Atualmente, a Sou
Vagalume conta com mais de 18 mil clientes.
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Desde 2021, realizamos o Inventario de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE). Trata-se de uma ferramenta essencial para
quantificar nossas emissoes diretas e indiretas e desenvolver
estratégias de reducao ou neutralizacao do CO02eq, no caso das
emissdes remanescentes. Assim, estamos atuando de forma
mais ativa no combate as mudancas climaticas. O estudo segue
a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol e contabiliza
as Nossas emissoes referentes aos trés escopos, em todas as
unidades de negocio e usinas em implementacdo e operacao.

Em 2022, o somatério de todos os escopos (1+2+3) e categorias

de emissao de nossas unidades operacionais foi de 41.386,08 tCOZe*,
das quais 0,65% refere-se ao escopo 1 e 0s escopos 2 e 3
representaram, respectivamente, 0,55% e 98,8% das emissdes.
Desse total, 100% sera neutralizado pela compra de créditos de
carbono (escopos 1e 3) e de I-RECs (escopo 2).

A partir de 2023, o nosso inventario sera realizado pela Deep ESG
e adotaremos o padrao do Comerc Impacta também para os
Nnossos negocios, garantindo uma reducao progressiva em nossas
emissoes de gases de efeito estufa.

O aumento nas emissodes de GEE do Grupo, em comparativo com

0S anos anteriores, se deve a incorporacao das usinas de Geracao
Distribuida e Centralizada no Inventario de 2022 e tem a sua
importancia ao calcular, pela primeira vez, as emissoes oriundas
das usinas do Grupo, apontando os caminhos necessarios para que
possamos garantir maior precisao dos dados nos proximos anos.

E com o objetivo de ampliarmos ainda mais as acoes de mitigacao
dos nossos impactos ambientais, reavaliamos os grandes eventos

do Grupo. Assim, contamos com uma empresa parceira para
mapeamento e contabilizacao das emissOes nos dois maiores
eventos que realizamos no ano — Circo no Dia das

Criancas e festa de fim de ano. As emissdes de 11 tCO2e e

24 tCOZe, respectivamente, foram compensadas por meio da
compra de 18 creditos VCU de projetos REDD+ na Amazobnia
Brasileira. Essa neutralizacao corresponde a 100% das emissoes
do Dia das Criancas no Circo e a uma parte da festa de fim de ano,
cujo remanescente foi neutralizado pelas préprias companhias
aéreas no deslocamento dos colaboradores de outras localidades
e pela empresa da coleta de residuos.

*0 resultado néo contempla as emissdes provenientes da supressdo vegetal, etapa que antecede o inicio da construcéo de uma usina solar, e alguns valores referentes ao Escopo 3 foram estimados.
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Grupo de voluntarios
do Circo no Dia

das Criancas, em
outubro de 2022.

Além disso, contratamos os servicos de uma empresa
especializada para gestao e descarte correto de 100% dos
residuos gerados nesses eventos. Os 353,93 kg de residuos
gerados na festa de fim de ano e 0s 169 kg do Dia das Criancas
foram coletados, separados e destinados como matéria-prima
para a producao de novos produtos e servicos. |niciativas como
essas representam o nosso compromisso de adotar formas cada
vez mais eficientes de gestao dos impactos ambientais gerados
por nossas atividades.
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Certificados

Certificados de Energia Renovavel vém ganhando cada vez mais
relevancia no mercado devido a adesao a uma matriz energética mais
limpa. Atentos a esse movimento, oferecemos aos nossos clientes o
International REC Standard (1-REC), uma certificacao global, auditada
e segura, que zera emissoes de gases do efeito estufa atreladas ao
consumo de energia. O documento assegura que a energia gerada

e comercializada por nés esta em conformidade até mesmo com as
Metas de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas. Em 2022,
comercializamos 18.015.881 I-RECs, referentes aos anos de 2021,
2022, 2023 e anos futuros (até 2038).

Os |-RECs podem ser adquiridos por consumidores livres ou regulados
e sao utilizados para reporte das emissoes de escopo 2 no Programa
Brasileiro GHG Protocol. Para obté-los, o cliente precisa fornecer
informacdes sobre o0 volume de emissdes e o periodo para o qual
gostaria de receber a certificacao.

Adicionalmente, desde 2011, ofertamos o Certificado de Energia
Renovavel Comerc-Sinerconsult, que atesta o consumo de energia
renovavel e a quantidade de emissées de CO, evitada anualmente
por nossos clientes. De |a para ca, ja foram mais de 16 mil
certificados emitidos, evitando-se a emissao de de quase 6,8 milhoes
de toneladas de toneladas de CO, na atmosfera. Somente em 2022
foram emitidos 3.377 certificados, evitando-se a emissao de 614,17 mil
toneladas de CO, na atmosfera.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

CERTIFICADOS DE ENERGIA RENOVAVEL
EMITIDOS E RESULTADQOS OBTIDOS

Quantidade de certificados emitidos 2.474 3.025 3.377
Toneladas de (O, equivalentes que
de|xa~ram de ser emitidas c.o.m a 667 mil 13 milhdo 614171
adesao das empresas certificadas
ao programa

A . , 4,67 I -
Equivaléncia em numero de arvores . 9 milhoes 4.299 milhoes

milhdes

Podemos notar que as emissoes GEE evitadas diminuiram no ano de
2022, mesmo com o aumento do nimero de unidades certificadas.
Isso se deve, principalmente, a reducao dos valores do fator

medio de emissao de CO, que é utilizado na nossa metodologiae é
disponibilizado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.
Entendemos que, no futuro, esses Certificados de Energia Renovavel
deixarao de ser um diferencial, tornando-se uma exigéncia dos
consumidores e contribuindo para impulsionar cada vez mais o
desenvolvimento dos projetos de energia renovavel.

Fazendo nossa licao de casa

2

Em 2022, ao anunciarmos a neutralizacao de 100% das
nossas emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), lancamos
uma campanha interna de neutralizacao da pegada de
carbono dos colaboradores para fomentar uma cultura
organizacional mais sustentavel e reafirmar a nossa jornada
de descarbonizacao com foco na transicao para uma
economia de baixo carbono.

A acao consistiu em adquirir certificados |-REC para
compensar as emissoes de GEE provenientes do consumo

de energia domiciliar dos nossos colaboradores engajados.

O resultado foi a emissao de 712 |-RECs, representando um
total de 32% da forca de trabalho da empresa. Com isso,
segundo os calculos do Instituto Totum, foram neutralizadas
89 toneladas de GEE na campanha, o que equivale a emissao
de um automavel rodando por aproximadamente 600.000 km
com gasolina, ou seja, 15 voltas ao redor do mundo de carro.

< RLY >
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QUEM NOSSA NOSSA COMO GERAMOS DESEMPENHO NOSSO

INTRODUCAO SOMOS GOVERNANCA ESTRATEGIA VALOR ECONOMICO-FINANCEIRO NOSSA ENERGIA PLANETA
Declaracao de uso A Comerc Participacbes S.A. reportou referenciado nas Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRIT GRIT: Fundamentos 2021
Norma Setorial GRI aplicavel Nao houve
‘ Omissao Norma
GRI Standard Conteudo Resposta setorial GRI
Requisito omitido Motivo Explicacao

Somos a Comerc Participacdes S.A., uma sociedade por acoes regida por seu estatuto
social, pelos regulamentos da B3 - Brasil, Bolsa, Balcao e pela legislacao aplicavel as
sociedades por acdes. Temos sede em Sao Paulo (SP), na Avenida Presidente Juscelino

GRI 2: Conteddos Gerais 2021 2-1Detalhes da organizacao Kubitschek, 1909, Torre Norte, 21° andar - Vila Nova Conceicao, CEP 04543-907. Desde
2021, determinados fundos Perfin integram nossa composicao acionaria, atualmente com
34,79% de participacao no capital social e, em 2022, a Vibra Energia passou a deter 48,7%
de participacao no capital social.

2-2 Entidades incluidas no relato de

sustentabilidade da organizacao Pagina 11
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina 11.
2-4 Reformulacdes de informacdes Nao houve.
2-5 Verificacao externa Nao houve.
Administrativo

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relaces de negdécios Pagina 58.
2-7 Empregados Pagina 45.
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Pagina 45.
2-9 Estrutura de governanca e sua COmposicao Pagina 26 e 44.

Os membros do Conselho de Administracao sao eleitos em Assembleia Geral de
Acionistas. O bloco formado pelo acionista fundador e os fundos sob gestao da Perfin
2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de elege 3 conselheiros e um membro independente e a Vibra elege a outra metade na
governanca mesma proporcao. Os membros do Comité de Auditoria podem ser indicados por
qualquer outro membro do Conselho ou da Diretoria e a eleicao é realizada pelo
Conselho de Administracao.
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 < 72 >
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Administrativo
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, Omissao
Conteudo Resposta
Requisito omitido Motivo

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca
na supervisao da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2-15 Conflitos de interesse

2-16

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de
governanca

Pagina 26.

Os Conselheiros de Administracao sao responsaveis por definir e atualizar, quando
necessario, principios organizacionais, estratégias, politicas e objetivos corporativos.
Cabe ao Presidente do Conselho de Administracao manter um ambiente democratico
para a exposicao dos mais variados pontos de vista antes de qualquer tomada de
decisao.

Contamos com um Comité de Auditoria que apoia o Conselho de Administracao na
gestao dos nossos impactos.

Uma pessoa envolvida em processo de aprovacao e que tenha um potencial conflito
de interesse com a decisao a ser tomada devera declarar-se impedida, explicando

seu envolvimento na transacao e, se solicitado, fornecendo detalhes sobre a
transacao e as partes envolvidas. Situacdes de conflito de interesse sao reveladas

aos stakeholders por meio das nossas demonstracdes financeiras quando exigido
pela legislacao contabil aplicavel. Além disso, deverao constar da ata da reuniao do
orgao social que deliberar sobre a transacao, e a referida pessoa devera se afastar das
discussoOes e deliberacoes.

Contamos com o Canal de Etica, um veiculo de ética e dentincia diretamente ligado &
Diretoria de Compliance, que realiza os devidos reports a Diretoria e ao Conselho de
Administracao. Os executivos de lideranca se reinem semanalmente e, conforme a
avaliacao do critério de relevancia do tema, podem sugerir incluir o tema na pauta do
Conselho de Administracao. No entanto, nao ha procedimento ou politica formalizados
para tratamento de preocupacoes cruciais.

Em 2022, desenvolvemos jornadas a fim de promover o autoconhecimento, ideias
e reflexdes, visando ao desenvolvimento da alta lideranca. Chamada de Jornada
Conduzir, a iniciativa abordou temas como cultura, salde organizacional, vieses
inconscientes e micro agressoes.

Adotamos um sistema de avaliacao de desempenho pelo qual buscamos reforcar as
competéncias corporativas, contemplando atributos como espirito de dono, foco no
cliente, capacidade de adaptacao e desenvolvimento colaborativo, além de gestao
de pessoas para os cargos de lideranca. O sistema foi aplicado inclusive para a alta
lideranca.

Explicacao

Norma
setorial GRI
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GRI 3: Temas Materiais 2021
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2-19 Politicas de remuneracao

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacao de compromissos de politicas

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de
preocupacoes

2-277 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participacao em associacoes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva

3-1Processo de definicao de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

Temos uma politica de remuneracao formalmente aprovada pelo Conselho de
Administracao. O objetivo é atrair, recompensar, reter e incentivar os membros

do Conselho de Administracao, da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Comités na
execucao de suas atividades, observando os limites de risco adequados. Também
buscamos, por meio de nossas diretrizes em relacao ao tema, proporcionar uma
remuneracao com base em critérios que diferenciem o desempenho, e permitam
também o reconhecimento e a valorizacao da performance coletiva e individual, bem
como assegurar a manutencao de padrées compativeis com as responsabilidades
de cada cargo e competitivos ao mercado de trabalho referencial, estabelecendo
diretrizes para a fixacao de eventual remuneracao e beneficios concedidos aos
beneficiarios. A remuneracao global podera ser constituida por remuneracao fixa,
remuneracao variavel, beneficios motivados pela cessacao de exercicio do cargo e
outros componentes que o Conselho de Administracao venha a determinar.

Paginas 4a’.
Paginas 25, 27,33 e 58.

Paginas 27, 33 e 58.

Pagina 27.

Nao houve casos significativos de nao conformidade com leis e regulamentos em 2022.

Atualmente contamos com o Pedro Filza, Vice-Presidente Geracao Centralizada, e a
Ana Carla Petti, Diretora Regulatoério, Estratégico e Institucional, como conselheiros
da Associacao Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (Absolar). Pedro Khurbi, Vice_
Presidente de Trading, foi eleito como Conselheiro da Abraceel (Associacdo Brasileira
dos Comercializadores de Energia) para a gestao 2023-2025.

Pagina 58.

100% dos colaboradores sao cobertos por acordos de negociacao coletiva.

TEMAS MATERIAIS

Pagina 12.

Pagina 13.

Requisito omitido

Motivo

Explicacao
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) Omissao Norma
GRI Standard Conteudo Resposta o N _ o setorial GRI
Requisito omitido Motivo Explicacao

ETICA, GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 25.

Nossas iniciativas de combate a corrupcao abrangem todas as operacoes. O ponto

de atencao em 2022 esteve relacionado a necessidade de criacao de processo para
checagem de clientes e gestao de terceiros. Nesse sentido, implantamos um processo
de background check e formalizamos a criacao de uma area de controles internos,

GRI205: Combate a visando subsidiar a transparéncia de um sistema consolidado de controles.
corrupcao 2016

205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a
corrupcao

205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e

procedimentos de combate a corrupcao Pagina 27
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas Nao houve.
GRI'206: Concorréncia 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, N30 houve
desleal 2016 praticas de truste e monopoélio '
GRI'406: Nao Discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas Nao houve.
SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E PERENIDADE DOS NEGOCIOS
3-3 Gestao dos temas materiais Paginas 29 e 39.

GRI 3: Temas Materiais 2021
201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Pagina 43.

Nao ofertamos planos de aposentadoria aos nossos colaboradores. Fazemos faz o
recolhimento mensal da contribuicao para a Previdéncia Social de seus empregados,

GRI 291: .Desempenho 201-3 Obrigactes do pl;mo de beneficio definido e outros destinada ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que é responsavel pelo

Econdmico 2016 planos de aposentadoria : . . 0
pagamento da aposentadoria e demais beneficios aos trabalhadores brasileiros.
(Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991).

GRI202: Presenca no 202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e o salario .

’ .. ’ L N Pagina 49.
Mercado 2016 minimo local, com discriminacao por géenero
GRI 203: Impactos Economicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Pagina 58.

Indiretos 2016

GESTAO DE PESSOAS, DIVERSIDADE E CARREIRA

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pagina 44.

GRI'407: Emprego 2016 407-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados Pagina 46.
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GRI Standard

GRI'4017: Emprego 2016

GRI'404: Capacitacao e
Educacao 2016

GRI'405: Diversidade e Igualdade
de Oportunidades 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI'403: Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

N QUEM NOSSA NOSSA COMO GERAMOS DESEMPENHO NOSSO
INTRODUCAO SOMOS GOVERNANCA ESTRATEGIA VALOR ECONOMICO-FINANCEIRO NOSSA ENERGIA PLANETA
, Omissao
Conteudo Resposta
Requisito omitido Motivo
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em
tempo integral que nao sao oferecidos a Pagina 49.

empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca-maternidade/paternidade

404-1 Meédia de horas de capacitacao por ano, por
empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacOes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

3-3 Gestao dos temas materiais

403-1Sistema de gestao de salide e seguranca do trabalho

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e
investigacao de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e
comunicacao aos trabalhadores referentes a satde e
seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca
do trabalho

403-6 Promocao da saude do trabalhador

Em 2022, dos 753 empregados, cinco mulheres e oito homens sairam de licenca-
maternidade/paternidade e todos retornaram ao trabalho apés o téermino. O mesmo
ocorreu em 2020 (trés mulheres e trés homens entre 440 empregados) e em 2019
(cinco homens e trés mulheres entre 435 empregados). A taxa de retencao nos trés
anos foide 1 para .

Pagina 51.
Pagina 50.

Pagina 52.

Pagina 54.

SEGURANCA NAS USINAS

Pagina 55.

Pagina 55.
Pagina 55.

Pagina 55.

Pagina 55.

Pagina 55.

Pagina 49.

Explicacao

Norma
setorial GRI
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GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI'4717: Marketing e
Rotulagem 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021
GRI 418: Privacidade do Cliente
2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 302: Energia 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI'305: Emissoes 2016

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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, Omissao
Conteudo Resposta
Requisito omitido Motivo

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e
seguranca do trabalho diretamente vinculados com Pagina 55.
relacdes de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de .

. Pagina 55.
saude e seguranca do trabalho
403-10 Doencas profissionais Nao houve.

3-3 Gestao dos temas materiais

477-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos
e servicos

477-2 Casos de nao conformidade em relacao a informacoes
e rotulagem de produtos e servicos

477-3 Casos de nao conformidade em relacao a
comunicacao de marketing

3-3 Gestao dos temas materiais

418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da
privacidade e perda de dados de clientes

3-3 Gestao dos temas materiais
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

302-2 Consumo de energia fora da organizacao

3-3 Gestao dos temas materiais

305-1Emissdes diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa (GEE)

305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de Gases de Efeito
Estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia

QUALIDADE E SEGURANCA DO PRODUTO/SERVICO

Paginas 35 e 36.
Nao houve.
Nao houve.

Nao houve.

INOVACAO, TECNOLOGIA E PRIVACIDADE DOS DADOS

Pagina 35.
Nao houve.

EFICIENCIA ENERGETICA
Pagina 65.
Pagina 67.
Pagina 67.

ESTRATEGIA CLIMATICA
Pagina 68.

Pagina 69.

Pagina 69.
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GRI Standard

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI308: Avaliacao Ambiental
de Fornecedores 2016

GRI1 408: Trabalho infantil 2016

GRI 409: Trabalho forcado ou
analogo ao escravo 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021s
2076
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, Omissao
Conteudo Resposta
Requisito omitido Motivo
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de Gases de ,
Pagina 69.

Efeito Estufa (GEE)

3-3 Gestao dos temas materiais

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

408-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho infantil

409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo

3-3 Gestao dos temas materiais

413-1 Operacoes com engajamento, avaliacOes de
impacto e programas de desenvolvimento voltados a
comunidade local

413-2 Operacdes com impactos negativos significativos
reais ou potenciais nas comunidades locais

CADEIA DE VALOR SUSTENTAVEL

Paginas 35 e 58.

Atualmente, nao existe politica, meta nem iniciativa que envolva a homologacao e a
contratacao de fornecedores com base em diretrizes ambientais.

Nao houve trabalho prévio que identificasse os possiveis impactos ambientais
negativos a cadeia de fornecedores.

Nao houve. Consideramos em nosso processo de avaliacao de due diligence de
integridade de terceiros, entre outras questoes, a avaliacdo rigorosa de aspectos
ambientais, juridicos, sociais, o que inclui pesquisas de antecedentes relacionadas a
trabalho infantil.

Nao houve. Consideramos em nosso processo de avaliacao de due diligence de
integridade de terceiros, entre outras questoes, a avaliacao rigorosa de aspectos
ambientais, juridicos, sociais, o que inclui pesquisas de antecedentes relacionadas a
trabalho forcado ou analogo ao escravo.

COMUNIDADES

Pagina 58.

Pagina 58.

Pagina 58.
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INFORMACOES
CORPORATIVAS

COORDENACAO GERAL
WWW.COMERC.COM .BR

THATIANA DE ABREU FARIA
ISADORA BORGES
PROJETO GRAFICO - COMERC ENERGIA

CREDITOS

CONTEUDO, DESIGN E CONSULTORIA
GESTAO DO PROJETO:
COMERC ENERGIA

CONSULTORIA, CONTEUDO E GESTAO DE INDICADORES:
GLOBAL CONTEUDO ESTRATEGICO

GLOBALCONTEUDO.COM.BR

DIAGRAMACAO:
FABIO FRANCISCO
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https://www.linkedin.com/company/comerc-energia/
https://www.facebook.com/comercenergia/
https://www.instagram.com/comercenergia/

